MY DIETENT  SEARREE £ew

: * =y
Rt |

LR L T N,

Witk Y P 3 it "
VL B T s
| t\;‘ ‘a/ ¥ il P s T e

N, SN

\ Vitterhem

Hem for livet



Innehall

Verksamhetsberittelse 5

O VA BN L
Hant under aret
Vara verksamhetslokaler
PErSONaINY N T .
Vatterhems hantering av CoVIA-TO .. 13
VA EINEIMIS Ml
Sy O S O L
AN NG S G U DN
City vaxer i Jonkdping
Oxnehaga fyllde 50 ar

Okad trygghet pa

OO B AN e e 24
ReNOVENNGAr DA RASIATE ... 26
HOG AR TV 28
Y P OAUK T ON 28

Vatterhems HallDarne S plan .. 32
HAIDArNEtSAret 20 2 T . 34
Socialt ansvar - N NJAr e TAga ... 36
Miljdarbete for ett

KIMatpOSItIVE VAt eI N . 40
Ekonomisk NAIDarnet ..o 44
VA I NS I S S M T e 48
En god arbetsmilj® Prioriteras ... 52

Bolagets VErKSamNet ... 58

Bt iGN O
Verksamhet under

FAKENS KA S AT O .
BN S O NG
Nettoomsattning OCH FESUIAL ... e 65
UtSIKEer Or framtiden 66
Risk— 0Ch KaNslighetsanaly s ... ..o 67
Styrelse, revisorer OCh leANING ... 68
FOrslag till VinStAISDOSItION .. 69
-]
Redovisnings- 0Ch VarderingSpriNCIDeN ... ... e 78
D I M
Revisionsberattelse

Revisorns yttrande avseende den

lagstadgade hallbarnetSrappOrTeN ... o 94
GranSKNING S AP0 . 94

Formgivning och grafisk produktion: Mediaspjuth

Foto: Concret reklam, Noor studio, Vatterhem,

Anna Hallams, Mediaspjuth, Shutterstock, Melissa Calisir
Tryck: Linkoépings tryckeri ab

OEN G, E
& 4 1505001

™ 150 1400
L b

% &
“opg ot




samhetsberattelse




VD har ordet

et har verkligen varit férandringarnas ar.
Forandringar i fastighetsbestandet med anledning
av Jonkdpings kommuns fastighetsstrategi,
organisationsforandringar och inte minst
pandemin, har alla paverkat var verksamhet.
Aret har dessutom praglats av stor osakerhet kring prisutveck-
lingen for byggmaterial, byggtjanster, el, rantor och inflation,
bland mycket annat.

Sarskilda teman, eller fokusomraden, bdrjade vi med i var
verksamhet 2017. Forst ut var jubileumsaret, efter det folide
kvalitetsaret, hallbarhetsaret, trygghetsaret och nu senast
forandringens ar. Nar vi har ett tydligt mal for vart vi ska med
verksamheten under aret paverkar det vara beslut i vardagen
i ratt riktning. For en organisation med sa hog ambitions-

niva som vi har pa Vatterhem ar detta ett bra satt att ocksa
understryka att allt inte kan ske pa en gang, utan att vi faktiskt
maste prioritera ett omrade i taget. Att arbeta med mannisk-
ors bostader ar bland det mest komplexa som ett foretag kan
tillhandahalla. Lagg dartill ambitionen att vara bast i det vi gor,
sa kan jag lova att det behdver prioriteras bland utmaningarna.

Tillbaka till forandringens ar, sa var det just de planerade
organisationsférandringarna som var grunden till temat for
aret. Nar vi nu blickar tillbaka har det blivit en del forandringar,
tillika forbattringar i var organisation. Ledningsgruppen har
utokats till att omfatta samtliga funktioner i verksamheten,

ny styrelseordférande, ny vd, ny chef for forvaltnings-
organisationen och ny vice vd har kommit pa plats under aret.

Det har inte bara handlat om organisatoriska forandringar,
det hann &ven bli en hel del férandringar i vart fastighets-
bestand. Fastigheterna i Tenhult och Odestugu ar numera en
del av Junehem. | stallet har vart bestand utdkats med
Stadshuset samt trygghetsboendet Union 14 i Huskvarna.
Dessutom har Samset utdkats med ytterligare narmare 60
lagenheter och Strandangen har vuxit med narmare 50 lagen-
heter i nybyggda Angshusen. En av arets absoluta hdjdpunkter
har definitivt varit att nyproduktionen pa Samset blev belénad
med Kundkristallen for Sveriges basta nyproduktion, baserat
pa hyresgasternas betyg i nyproduktionsenkaten.

Bokslutet for forandringens ar ar egentligen mycket langre
an sa. Var resa for hdllbara stadsdelar fortsatte under dret med
annu fler solcellsanlaggningar, laddplatser for elbilar men ocksa
SommarKRAFT 2.0 som natverksframjande motesplats, for att
lyfta ndgra exempel. Digitaliseringsresan i var verksamhet sker
kanske lite i det férdolda, men har trots det uppmarksammats
med utmarkelsen Vita Algen under aret. | praktiken har den inne-
burit nya serverldsningar for vara bevakningstjanster, initiativet
Matcha Kontraktet for att motverka oriktiga hyresforhallanden
och aven en pabdrjad kravspecifikation for framtidens tv-lésning
till vara hyresgaster.

Den kanske storsta utmaningen for aret har varit att hantera
forandringar parallellt med den I6pande verksamheten. Att
uppratthalla service och tillganglighet trots restriktioner och
inskrankningar. Att arbeta med boinflytande vid renoveringar
genom att bjuda in hyresgasterna till att valja farg och utform-
ning. Att genomfdra spdkvandringar for att fa med aven de
yngsta hyresgasterna i arbetet fér annu hogre trygghet i vara
stadsdelar. Att i denna tid av férandringar inte for ett dgonblick
sldppa taget om vara sex strategiska malsattningar: hyres-
gastnojdhet, medarbetarndjdhet, energianvandning, soliditet,
produktindex och inte minst nyproduktion.

Nar vi summerar aret i siffror ser vi att det operativa resul-
tatet, alltsa exklusive fastighetsforsaljningar, hamnar pa 104

mkr, ett tydligt bevis pa en framgangsrik balansgang av forand-

ring och kontinuitet i verksamheten. Att det totala resultatet for
verksamheten hamnar pa rekordhdga 154 mkr ar naturligtvis
anmarkningsvart, men far anda ses som en engangsforeteelse
eftersom fastighetsfoérsaljningarna som ligger till grund fér
detta inte ar en del av en langsiktig strategi for Vatterhems del.
Avseende de strategiska malsattningarna for verksamheten
kan vi konstatera att soliditeten och antalet nyproducerade
bostader gar framat, medan energianvandningen backar
nagot. Hyresgastndjdhet, produktindex och medarbetar-
ndjdhet saknar utfall med anledning av andrade processer

dar matning nu sker vartannat ar for att skapa mera tid for
konkreta atgarder mellan mattillfallena.

Som alltid efter forandringar foljer behovet av struktur och
kontinuitet. Darfor kanns det naturligt att 2022 kommer att
vara langsiktighetens ar, ett ar dar vi lyfter blicken och planerar
framat. Inte minst med tanke pa att var nuvarande plan
stracker sig till 2023. Det ar darfér hog tid att under 2022
arbeta fram en ny flerarsplan.
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Raymond Paska
vd Vétterhem

Om Vatterhem

Vatterhem ar det kommunla bostadsbolaget i J6nképing.
Vart uppdrag ar att dga, forvalta och utveckla attraktiva
bostader i Jonképings kommun.

Vara forvaltningsomraden
=>» Osteringen (inklusive Fagerslétt)
=>» Raslatt
=» Oxnehaga (inklusive Huskvarna centrum)

/¥ \ = City (inklusive Strandangen)
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» VERKSAMHETSARET VERKSAMHETSARET <«

Musikhjalpen

M \ | | =» Fastighetsaffarer i Tenhult och Odestugu
111 Den 1 december 2021 tog Junehem 6ver Vatterhems fastigheter i Tenhult
och Odestugu. Férséljningen &r en del av Jénképings kommuns nya
fastighetsstrategi som innebar att Vatterhem ska verka i Jonk&ping och
Huskvarna medan Junehem ska verka i de évriga delarna av kommunen.
Forsaljningen omfattar tre fastigheter. Tva av dessa ar beldgna i Tenhult,

och den tredje i Odestugu. Sammanlagt berérs ca 100 ldgenheter av L

overféringen till Junehem. \ n' i
] M : |

Hant under aret

Den arliga insamlingen till Musikhjalpen har blivit en tradition
for Vatterhem. Under december manad genomfordes flera
uppdrag av Vatterhems personal med stort engagemang for
att bidra till insamlingen och arets tema ”For en varld utan
barnarbete”. Utéver uppdragen som utférdes fick vi dven
donationer direkt till var digitala bossa av personal och hyres-
gaster. Tillsammans fick vi ihop till fantastiska 14 400 kronor.

en vita algen

~for utméirkt digitalisering i allméinnyttan

Vinnare

Jakt pa olovlig andrahandsuthyrning

Vi jobbar aktivt med att hitta de som hyr ut olovligt och under 2021 har Vitterhem vinner
vi atertagit 34 lagenheter. . . . . . o
digitaliseringspris for
basta initiativ
Den 1 september 2021 dela-
des priset Den vita dlgen ut for
allra forsta gangen, ett pris for
utmarkt digitaliseringsarbete.
Utmarkelsen delas ut till med-
lemmar i Almannyttans Digitali-
seringsinitiativ i fem kategorier:
Murbrackan, Aktivaste bolag,
Initiativ, Ledning och Samverkan.
Vatterhem vann i kategorin
Initiativ med projektet Matcha
Kontraktet.
A Matcha Kontraktet ar en
é tidsbesparande tjanst som gar
‘( ut pa att hitta olika nyckeltal

\ som indikerar pa eventuella
{ \ oriktiga hyresférhallanden.
‘ En automatisk samkdrning av

Vatterhems hyreskontrakt och
folkbokfdéringen, ett arbete som
tidigare fick goras manuellt i tva
databaser.

Huskvarna
Stadshus . . .
Vatterhem ny agare till Huskvarna Stadshus

- ’ Vatterhem képte under 2021 Huskvarna Stadshus av Jonkoépings
kommun och ska nu géra om fastigheten till Iigenheter och
affarslokaler - pa ett av Huskvarnas basta citylagen. Fastigheten
ska forst renoveras och i den lyfta fram de olika tidsepokerna
som fastigheten ar uppférd under. | ett och samma kvarter
samsas arkitektur och materialval fran 1910-tal, 1950-tal och
slutet 1960-tal.

| affaren med Jonkopings kommun ingar gamla stadshuset samt
trygghetsboendet som i dag finns i en del av kvarteret. Vatterhem
tar éver trygghetsboendet och driver det i egen regi.

=» Konferens med tema utsatta omraden

I slutet av november var Vatterhems styrelse och ledningsgrupp pa
studiebesdk hos Hyresbostader i Norrkdping i syfte av attinhamta
inspiration och erfarenheter inom omraden som &r av strategisk vikt for
Vatterhems verksamhet. Hyresbostader i Norrkdping, ar ett av de mycket
9 60 nya Iaddstolpar fa, om inte det enda, allmannyttiga bostadsbolag som lyckats med att fa
bort tva av sina stadsdelar fran polisens lista 6ver utsatta omraden.
Tva aspekter som de sarskilt lyfter fram i detta sammanhang ar
langsiktighet och samverkan. Dessa processer masta arbetas
malmedvetet med under manga ar. Norrkoping ar ett tydligt
exempel pa att fler kan uppna mer tillsammans. /

Intresset for elbilar 6kar och fler vill kunna
ladda sina fordon i narheten av sin bostad.
Vatterhem installerade 60 nya laddstolpar
och har nu totalt 6ver 90 laddpunkter pa
omradena. | takt med att efterfragan okar
kommer fler laddpunkter att installeras.

Hyresférhandlingarna fér 2022

| mitten av december blev hyrorna fér 2022 klara
efter férhandlingar med Hyresgastféreningen
Region Sydost. Hojning av bostadshyran blev
19,38 kr/kvm per ar, vilket motsvarar en
genomsnittlig h6jning for Vatterhems bestand
med 1,9 procent, fran och med 1 januari 2022.
Anledningen till héjningen ar bland annat utvecklingen av elpriser,
byggmaterial, inflation med mera. Justeringen galler fran 1 januari 2022.

Ratt kommunikation

En kommunikationsundersékning bland
500 hyresgaster gjordes for att fa ett
kvitto pa vilka kommunika-
tionsinsatser som verkligen
nar fram. Resultatet visade
att trapphusinforma-
tion, infobrev i
brevladan och
e-post ar viktiga
kommunika-
tionskanaler fér
hyresgdsterna. Samma
undersdkning visar dven att
82,4 procent laser var tidning
Vii Vatterhem, antingen i tryckt eller

Julmarknader

digital format. Antligen var julmarknaderna pa Vatterhems omraden tillbaka.
Forst ut var Raslatt, sedan Osterdngen och déarefter Oxnehaga.
Det bjods pa alltifran glégg och pepparkakor till popcorn och
sockervadd, ponnyridning och besdék av jultomten. Julmarkna-
derna ar mycket valbestkta och uppskattade event.

Folj projektet via instagramkontot: union_huskvarna
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» VERKSAMHETSARET

Vara verksamhetslokaler

| vart bestand har vi flera lokaler som hyrs ut till verksamheter av olika
slag. Det handlar om allt fran affarer till frisérer och restauranger. Under
2021 har en del verksamheter lidit av restriktioner och haft det svart att ga
runt. Trots det har det skett ett antal nyetableringar och utékningar i vara
lokaler. Dessutom har vara centrum foérnyats pa flera olika satt dar
exempelvis Raslatt fatt ny bussterminal.

HeddaGretas i City =

| tidigare Mackmakeriets lokaler pa
Smedjegatan 6ppnade paret Sofia
Goéransson och Per Andersson Hedda-
Gretas Café och Stenugnsbageri. Fika
eller lunch, lackra krambullar, karde-
mummabullar i lAngpanna, toscakaka,
avokadomacka och goda surdegsfrallor
ar nagra av godsakerna som erbjuds pa
det nydppnade caféet.

Atelje KEG och

Mimosai City

Smyckesateljén KEG och blomster-
butiken Mimosa City ar tva redan
etablerade hyresgaster hos Vatterhem
som under hdsten flyttade in i stérre
lokaler i Jbnkdping city.

Just Jive

Kladféretaget Just Jive 6ppnade
Pop-upbutik pa Lantmatargrand.

Skénhetssalongen Neoskinn flyttade in
pa Lantmatargrand 16 under hosten.

VERKSAMHETSARET <«

Centrumkonditoriet

Raslatt

Nar sportaktiviteter och fritidsgardar tvingades
stanga sina verksamheter vid jul sag Blerim Idrizi
med viss oro pa att ungdomarna pa Raslatt inte
hade nagonstans att ta vagen pa kvallarna. Blerim
Idrizi férlangde sina 6ppettider och sag tillsammans
med Vatterhem till att det fanns en TV med sport-
kanaler, kort och spel tillgangligt sa ungdomarna
skulle ha nagonstans nagonstans att vara.

Osterdangen
Frukt & Gront

Under aret installerades
en ugn for att kunna baka
bréd och verksamheten
har numera daven farskt
bréd i nyrenoverade
lokaler att erbjuda.

- € Wearjoy Skradderi pa Raslatt

Ett nytt foretag flyttade in i Raslatts centrum, ett skradderi
som drivs av Ahmad Tarkhoun som varit skraddare och
designer i 6ver 25 ar.

Salong O}mehaga

I lokalerna som tidigare hyste Vitterhems
férvaltningskontor i Oxnehaga centrum driver

sedan 2021 familjen Isaac frisor, barbershop och
skonhetssalong.

Apotek pa Osteringen

|
gruppen /

(
AN

Den 16 december 2021 slog Apoteksgruppen
upp portarna till sitt nya apotek pa Osterangen.

o) T

N

f
\

Café Mango pa Osterdangen
Caféet pa Osterangen fick ny dgare i september och
férlangde samtidigt avtalet med Vatterhem.

U4

S —— e = ," ‘

Vardcentralen pa Raslatt

Flyttade under aret ut ur Vatterhem och huserar
numera i egen fastighet.
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Personalnyheter
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Ny vd pa Vatterhem

Den sista april avslutade Thorbjoérn
Hammerth sin anstalining pa Vatterhem.
Han eftertraddes av Raymond Paska
som pabdrjade sin tjanst den 1 augusti.
Paska har varit anstalld sedan 2013

och har tidigare haft uppdraget som
marknad- och uthyrningschef. Thorbjorn
Hammerth tilltradde som vd for Vatterhem
i maj 2015 och under de aren som han
har lett verksamheten har bolagets kapital starkts med 600 mkr,
vi har vunnit tre Kundkristaller och utvecklat ett antal nya
avdelningar for att forbattra stddet till organisationen. Thorbjorn
Hammerth valde nu att ga vidare till nya utmaningar hos
Familjebostader i Goteborg.

l,i!'
i

l"
I
It
i
gll
i

I
]
i

i
i

=

T
R o

Hanna Toérnqvist ny vice
vd fér Vatterhem

En enig styrelse utsag den 14 december get in i arbet

Sliv
hallbarhetschef Hanna Torngvist till vice vd lﬁrc_)‘irtim erfarenheten aven med Sig en Erté rDe?‘ o
for Vatternem. H digna ki t ommande jobh erens
or Vatterhem. Hannas gedigna kompetens Vi JObbsokningar. Att anlita semester

och erfarenhet inom hallbarhet, fastighets-

s e .\ a =
branschen, projektledning och affarsutveckling e mangg aterkommer som sonr;s:gfgzrbvaﬁerhem
ar ett valkommet tillskott till saval presidie- rva roller inom for etaget. Jobbare eller
som styrelsearbetet. Hanna tilltradde rollen
som vice vd 1 januari 2022. e “
Ny chef fér Forvaltning och Teknik Ledningsgruppen utékas
Fran den 1 september ar Asa Karlsson chef for Under rekryteringsperioden av en ny VD utdkas
Forvaltning och Teknik pa Vatterhem. Asa ar ett ledningsgruppen till tolv personer. Forvaltnings-
valkant Vatterhemsansikte genom sin roll som cheferna ingdr nu till exempel som adjungerade for
forvaltningschef i City. att ge direkta kontaktvagar till forvaltningen. Aven

Tidigare hade Tommy Johannesson den HR, ekonomi och inkdp ar numera representerade i

Vatterhem bdrjade i
juni 1980 med

en projektanstalining for att gdra underhalls-
planer pa Vatterhems fastigheter. Nar projek-
tet drog ut pa tiden erbjdds han att stanna
kvar langre och det slutade med att han blev

. ) . . [ X1 J [ [
gt it S Vatterhems hantering av covid-19
. v 4 3 o _— |

=P Aven under 2021 har krishanteringsarbetet prag- sprak; svenska, arabiska, somaliska och engelska
lat var verksamhet. Vatterhems krisledningsgrupp har med senaste informationen kring Vatterhems
sammantratt tre dagar i veckan for att hantera pandemins hantering av coronasituationen.

utmaningar pa basta satt.

kvar i 41 ar. Under sin anstallningstid hann F| 9 I mitten av aret bérjade vi planera fér en
Tonjmyjobba'som be;iktningsmaﬂ, 9 Vi har kontinuerligt foljt utvecklingen for att j[ successiv atergang och lattade pa restreiktio-
B rema sallancereparationer, underlsar
utifran forutsattningarna. Detta for att pa ett : = eten, \{lsnlrygar.och besolf. Tyvarr tf’g det
P — ; . . sakert satt kunna skydda var personal och e enny vandn[ng i slutet av aret och vi var
Pelle:Nordin slutar... hyresgaster samt minska smittspridningen. — tvungna att aterinféra restriktionerna.

144 ar har Per Nordin suttit i Vatterhems styrelse, i

i

_flera bmgﬁhgar som ordférande. Under é.;t t lamnade 9 Vi informerade kentinLerliglvaca F =
Pelle Nordin (S) sitt uppdrag som ordférande. k . . A X . : |
gt h And p 0 hyresgaster via var hemsida och Mina Sidor |

e OC ] haeras ers§or| tar overo . " och fortsatte dven med hyresgastbrev pa fyra
Andreas Persson, som i narmare 20 ar varit politiskt <

engagefad for socialdemokraterna i kommunpolitiken,
kliver in som styrélseordférande for Vatterhem.

12
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» MALSATTNINGAR

Vatterhems mal

Har ar en sammanstéllning 6ver nuldage och var malbild ar 2023. Vissa omraden
saknar siffror for 2021. Det beror pa att vi har andrat undersékningsintervallet
till vartannat ar fér vissa segment. Nasta matning sker under 2022.

NOJDHET MEDARBETARE

Att vi har personal som trivs pa jobbet
ar grundlaggande. Vart mal ar att ar 2023

( 6\@ ska nojdheten ligga pa 90%.

2B
)
)
- B
<<
=

2017 2018 2019 2020 2023 AR

ENERGIANVANDNING

Som ett led i vart hallbarhetsarbete ar
minskad energianvandning en nyckelfraga.
Ju mindre energi vi gér av med, desto battre.

101,1kWh ) 957 kWh ) 100,3kWh ) 90 kWh }

H OO OE

SOLIDITET

] Soliditet ar ett finansiellt nyckeltal som
@ anger hur stor andel av tillgangarna som ar
\/ g finansierade med eget kapital, det vill saga
hur formoget foretaget ar. Vart mal ar att ar
2023 ska soliditeten ligga pa 25%. Gladjande kan vi se att
viredan nu (2021) ligger pa 26%.

«

(

NOJDHET HYRESGASTER

Vatterhem skickar regelbundet ut en hyresgast-
enkat fran AktivBo for att ta reda pa vad vara

hyresgaster tycker om oss. Malet ar att kund-

nojdheten ska ligga pa 90% ar 2023. Under
2021 genomfordes ingen matning.

= B
(=]
o
-
g
=

2019 2020 2023 AR

PRODUKTINDEX

Produktindex mater hyresgasternas upplevelse av
lagenheten, de allmanna utrymmena i fastigheten
och utemiljon kring boendet och i stadsdelen.
Malet ar att vi ska nd 85% ar ar 2023.

NYPRODUKTION AV BOSTADER

D D Under perioden 2018-2021 har vi byggt
502 nya bostader. Malet ar att vi 2023 ska ha
Hn byggt 800 nya bostader.

o
o

—

[TTTH

502 l800

2018-2021 2023




» STYRELSE & LEDNING

Styrelsen

Personal 2021-12-31

Andreas Persson (S) Bertil Rylner (L) Bjorn Engvall (KD) Cristina Nichta (S) Goran Backstrand (C)
Ordférande, Key Account Fd. personalchef f.1942 Affarsutvecklingschef Ombudsman. f.1976 Civilingenjor f.1949
Manager, f. 1977 Ledamot av styrelsen f.1960 Ledamot av styrelsen Ledamot av styrelsen
Ledamot av styrelsen sedan 2019 Ledamot av styrelsen sedan 2019 sedan 2019

sedan 2021 sedan 2020

Linda Zogaj (S) Michael Torndal (M) Mona Milton (SD) Patrik Ligermo (KD) Tommie Fritzon (S)
Account Executive f.1992 Energikonsult f.1959 Underskéterska. f.1947 Affarsomradeschef. f.1965 Teknisk skribent. f.1982
Ledamot av styrelsen Ledamot av styrelsen Ledamot av styrelsen Ledamot av styrelsen Ledamot av styrelsen
sedan 2016 sedan 2019 sedan 2019 sedan 2020 sedan 2019

UIf Alexandersson (M) Raymond Paska Carl-Magnus Johansson (FSF) Gabriel Blomberg (FSF)
Senior advisor. f.1952 VD, f 1968 Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
Ledamot av styrelsen Eftermarknadsansvarig Servicetekniker f.1958
sedan 2015 f.1974

STYRELSE & LEDNING «

Ledningsgruppen )

Personal 2021-12-31 Anders Saltin (adjungeraq)
. - Inkdpschef
Ledningsgruppens syfte ar att:
Dan Johansson (ad]uﬂgerad)

= Leda och utveckla foretagets verksamhet utifran ett verksamhetsévergripande perspektiv. Férvaltningsches

= Vara utéver VD, det yttersta beslutsorganet i fragor som ér strategiska eller av sarskild Ostersingen
betydelse fér verksamheten men som ej forutsatter styrelse- eller dgarbeslut.

=> Vara det verkstallande organet fér forankring och genomférande av styrelse- s -
och ledningsbeslut.

Daniel Gustavsson (adjungerad) Rebecka Kallner (adjungerad)
Ekonomichef HR-chef

Hanna Tornqvist
Vice VD,
: Hallbarhetschef

Henrik Moller
Bygg- och
upphandlingschef

Asa Karlsson \ { Raymond Paska
Chef Férvaltning | e—— VD
& Teknik

Jonas Ahistedt Johan Hageltorn Annika Vikstrém (adjungerad) Anette Fridséll(adjungerad)
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» FORVALTNINGSOMRADE CITY

City vaxer i Jonkoping

Vart férvaltningsomrade City omfattar ett relativt stort omrade. Det
rymmer vara fastigheter i centrumkérnan, pa Vister, Oster, Griashagen,
Kalgarden, Liljeholmen, Samset och inte minst J6nkopings nya stadsdel,
Stranddangen, som Vatterhem ar med och utvecklar. En milstolpeii
projektet skedde under aret nar hyresgaster kunde flyttaini helt nya

Angshusen pa Strandingen.

id sidan om vara nybyggnadsprojekt pa Strandangen

(som du kan lasa mer om under rubriken Nyproduk-

tion) har vi utfort en hel del I6pande underhall och

reparationer av vara fastigheter i City under aret. Det

har handlat om exempelvis tapetsering och malning,
golvbyte och byte av koksluckor i ldgenheter samt en mangd
arbeten utvandigt och i allmanna utrymmen.

Pa Liljeholmen har vi utfort en hel del underhallsarbeten, bade
invandigt och utvandigt. Exteriort kan man se ny plat pa skor-
stenarna pa Mellangatan 36-38, Klockgjutargatan 6-8 och
Sandgatan 9. Vi har ocksa fraschat upp utemiljon pa Ostra
Storgatan 148-150. Den uppmarksamme ser ocksa att vi har
renoverat taket pd Mellangatan 26 och satt in nya fénster pa

Ostra Storgatan 162. Vi har impregnerat fasaden pa Lillgatan 29
och bytt férradsdérrar i kvarteret Fabriken. Tar vi oss in i fastig-
heterna ser vi att ett antal hissar har renoverats och att Lillgatan
23 har fatt ytterligare en tvattstuga.

| 6stra centrum har vi fortsatt renoveringen av hissar. Vi har
aven gjort om en del i utemiljon, platat bursprak och malat kalla-
re pa Tullportsgatan 2-4, bytt fasadskivor pa Kanalgatan 34-36/
Ulfsparregatan 4 och p& Ankhusgatan har tvattstugan fatt sig en
uppdatering. Pa Smedjegatan 28 och Borgmastargrand 12 har
fasader malats och pa den sistnéamnda adressen har aven en ny
varmevaxlare installerats. Nagra av butikerna i City har fatt nya
ventilationsaggregat.

FORVALTNINGSOMRADE CITY «

Pa Kalgarden har en mangd trappuppgangar fatt nya post-
boxar, kallaren har malats pa Vastra Holmgatan 1-13, fasaden
pa garaget pa Boktryckargatan har malats och delar av fasaden
pa Kalgardsgatan 9 har putsats om. Vi har aven utfort underhall
i allmanna utrymmen i vara aldreboenden.

| vastra delen av stan har stallning borjat resas pa Nygatan 17
infor ett omfattande projekt dar vi ska ga renovera tak, fasad
och fonster. P& Klostergatan 14, Brunnsgatan 23-27, Kapell-
gatan 11-13 och Oxtorgsgatan 26-26 har malning av
kallargangar, entréer och trapphus paborjats och kommer att
slutforas i borjan av 2022. Hissarna har renoverats pa Halle
Persgatan 2-4 och dar har aven trapphus och entréer malats
samt passagesystemet bytts. Kallaren har malats pa Kloster-
gatan 48 B och Klostergatan 63 har fatt ny belysning i kallar-
gangarna. Pa Bjorngatan 20 har gardshuset malats.

P4 Kristinedalsgatan 14 har hissen renoverats och passage-
systemet bytts. Det har dven bytts pa Staltorpsgatan 13-19.

Pa Grashagen har utemiljon fatt en uppfraschning och hissar
har renoverats.

Vatternem, har e++
/<an+inuerlig+ darbete
m,@d att underngig
vdra Fas-/'ighemr. Undey
2021 hay det bland
annat innebuyrit renove-

i
ngar av fasadgr) +ak
6h dérvqgy

Pa Strandéangen fortsatter den
spannande utvecklingen av omradet
med flera nya bostader. Under
hosten blev Angshusen fardiga och
i oktober och november flyttade
hyresgasterna in. Angshusen
rymmer totalt 48 lagenheter, i
fordelade pa tre hus med en narhet E&
till Vattern som ar helt unik. Lagen-
heterna varierar fran 2 rum och kok
om 47 kvadratmeter till 4 rum och kdk pa
100 kvadratmeter.

| slutet av september togs férsta spadtaget for
nasta projekt pa omradet; Strandangstorget.
Har ska det byggas 120 hyresratter och 44
trygghetsboenden samt ett antal verksamhets-
lokaler i markplan.

Ul

Under hésten blev Angshusen fardiga
och i oktober och november flyttade
hyresgdsterna in."




» FORVALTNINGSOMRADE OXNEHAGA

Oxnehaga fyllde 50 ar

I augusti 1971 flyttade de forsta hyresgasterna in pa Oxnehaga. Sedan
dess har det hant en hel del pa omradet och 2021 var inget undantag.
Tvartom. Utemiljéerna har férbattrats, fastigheter har renoverats och vi
har byggt nya bostadsratter. Dessutom haller vi pa att arbeta fram en ny

detaljplan fér Oxnehaga centrum.

tt av de storre projekten pa Oxnehaga ar forstas byg-

get av nya bostadsratter pa Vatterhdjden, som boérjar

narma sig malgang (mer om detta kan du lasa under

avsnittet Nyproduktion). Tillsammans med sitt syster-

hus med hyresratter kan de stoltsera med traktens
kanske basta utsikt, vilket vi ar mycket stolta dver. Inflyttningen
ar planerad till maj 2022.

Vi har ocksa genomfért flera mindre, men betydelsefulla,
projekt i omradet. Manga har kommit till efter samverkan med
skola, fritid, hyresgastféreningen, féreningar, polis, faltarbetare
och kommunen. Det ar tydligt att det finns ett stort engage-
mang for stadsdelen och vi ar manga som vill att Oxnehaga ska
utvecklas och bli annu mer attraktivt for bade nya och befintliga
invanare samt for besdkare och som arbetsplats. Ett konkret ex-

empel pa samverkan ar var dialog med skolorna. | borjan av aret
fick vi férmanen att vara med i skolornas elevrad dar eleverna
gav 0ss 6nskemal pa hur vi kan utveckla deras skolgardar.

Detta var valdigt larorikt och resulterade i en aktivitetsrink pa
Oxhagsskolan, en paborjad renovering av Oxnehagaskolans
skolgard samt nybygge av en mer tillganglig lekplats. Dessutom
har bada skolornas entréer fatt nytt utseende.

Det ar tydligt att det finns ett stort enga-
gemang for stadsdelen och vi &r manga
som vill att Oxnehaga ska utvecklas."

FORVALTNINGSOMRADE OXNEHAGA <«
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Vietor Egerbo dr graffiti-
konstndren som under

fyratillfllen i november
kart kostnadsfri workshop
K_/ for ungdomarna pg Gxne-
haga. Armng@mange’r ar
ett samarbete mellan
Fritid Forum, Véitternem
och tyresgdsttoreningen.

Dialoger med vara intressenter ar priorite-

rade och viktiga for att vi ska kunna utveckla

vara bostadsomraden. | de senaste dialogerna
(2019/20) framkom det att ett lyft av Oxnehaga
centrum var hogt prioriterat. Darfoér har vi under

aret tillsammans med arkitekt och stadsbygg-
nadskontoret arbetat fram en detaljplan for Oxnehaga
centrum. Om denna godkanns finns maojlighet till fler
bostader, men framfor allt ett mer levande centrum
med mer service och motesplatser. Nasta steg i
projektet ar att vi tillsammans med kommunen ska
presentera den for vara hyresgaster och na ett samrad
med alla intressenter under varen/sommaren 2022.

Andra exempel pa boinflytande ar forbattringsarbete
pa Oxhagsgatan 77-113. Efter ett gardsmote 2019
har vi har skapat nya sittplatser, asfalterat gardsvagar,
planterat nya vaxter och trad samt byggt staket pa alla
uteplatser in mot garden.

Efter inkomna synpunkter fran trygghets-

vandringar som vi gjorde under hostlovet

tillsammans med hyresgaster, raddningstjansten

och kommunen, har vi starkt belysningen

mellan ett par gardar. Och for att dka tryggheten
fortsatter vi att 1asa vara kallare, tillganglighet ar

endast med digital tagg samt att kallaren ar helt -
stangd mellan klockan 23:00-06:00.




» FORVALTNINGSOMRADE OXNEHAGA FORVALTNINGSOMRADE OXNEHAGA <«

Som en trivselaktivitet
for vara hyresgéster anordnade
vi i mitten av december en julmarknad
pa Oxnehaga centrum. Arrangemanget
genomférdes tillsammans med
Hyresgastforeningen och Forum.
Det bjods pa glégg och pepparkakor,
ponnyridning, tomtebesok
och eldshow.

Andra satsningar

° Vi har fortsatt skapandet av en "eko-park”
vaster om Puls Arena. Har sker odlingar av bar
och frukter samt att det finns plats fér mer
utveckling i klimat- och eko-tecken.

e Pa Kohagsgatan 80-118 har vi \
hunnit med att byta fénster, tak S 7
och ventilation. | samband
med det fick dven garden
solpaneler. Ett soligt dygn
i juni producerade denna
gard 103 000 kWh

medan det i bérjan av
januari endast blev 21 kWh. Totalt stod var
solproduktion fér ca 50 procent av fastighets-
elen vi férbrukade under 2021.

e Vi har pabérjat renovering och ombygg-

nation av ett flertal stora tvattstugor. Vi delar tillsammans med ungdomar och fritids, faltare och Skanska. Det
av dem s& att man tvattar ensam i sin del av var ett viktigt, och framfér allt, ett roligt arbete for oss att fa skapa
detta tillsammans med ungdomarna. Under tre veckor kom vi
tvattstugan. Detta frigér ytor som vi bygger narmare varandra och skapade mervarde i stadsdelen.

om till nya lagenheter. Allt ska vara klart under
forsta halvan av 2022.

P :
Intresserade medarbetare och hyresgaster gick varen 2021 en /anerng PVOJ8/<‘1’
kurs i biodling och det bildades en biodlarférening som bestar En del gy Véra
av hyresgaster och Vatterhems medarbetare. Inte langt senare ari 2
placerades bikupor pa Oxnehaga och i héstas fick vi smaka pa
honung - producerad pa Oxnehaga!

° Flera garageportar har bytts ut till nya
som Oppnas och stangs via fjarrkontroll. Pa
grund av materialbrist blev det dock inte lika

lanerade u+vea/<ling&

beten hgrfﬁ.H.san

manga som planerat. av "5”0\/6:’1@ 4 @ard;P;rabrl stort bghoy,
sedan figry, ar tillbakg i p‘;’dgﬁamd@
e Vi har renoverat atta stycken hissar, /<0Vnmi+i95,,,g av fiera 4 /nd ar inte
. . S oy
cirka 30 aterstar. fick vi en u+, dragon ey édningar. Foyet
handlin agan av ypp.-

e Intresset for att ta sig fram med cykel och

Idin ) mer till 4+,
valja mer hallbara transportmedel 6kar. For att +,~,,,,g:i "onoveringar s4 attvi kanizdﬁ i
uppmuntra till det har vi bytt ut gamla cykel- 4 med problemen, e
stall till cykelburar. Vi kan daven erbjuda vara
hyresgaster som investerar i elbil att ladda sin
bil ndra hemmet, da fler laddstolpar har satts
upp pé omrédet. Virenoverar cirka 40
badvum varje ér pa q§

. . . . . . Under varen satte vi grund av vattenskadade ’/ u;’o‘.\" il \
? Vi ritar vidare pa kvarteret Slatte.rtlden i tillsarmmans med fr- YHerviggar. Under //// ;l; /,»l ‘u,l,."
vart syddstra hérn. Byggnaderna bérjar ta skolebarn fran Lyck- 2021 har detta inte // Iy : ;". ",' :
form, inte sa off-grid som vi hade 6nskat fran gn och Angel;f%'jfg pa gatt att genomfora /Wl'«hl/,','l f"“o!
borjan. Men kvar finns solpaneler, lagring av f %zgizgis:n;f;g?de pé grund av restrik- I ,'/‘,'..:.,‘ \ ""‘.
energi i batterier och lite mer. | skogspartiet cement pa Oxnehaga. tioner. Nagra badrum /(//u PR

har vi dndd kunnat

renovera i egen regi dar

vi haft vakanta ldgenheter. Vi utvdrderar
det sdttet att arbeta framover.

dster om husen kommer en naturlek skapas
for alla.

| paskas var vi med pa ett litet covid-

anpassat Paskrace for forskolebarn i
omradet. Ett race som vi arligen brukar
delta i och dela ut fikapasar pa.
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» FORVALTNINGSOMRADE OSTERANGEN

Okad trygghet pa
Osterangen

Vitterhem dger ndrmare 1900 ligenheter pa Osteringen, ett omrade
som kannetecknas av fin utsikt, varierad bebyggelse och ett lokalt
centrum. Under aret har Vatterhem jobbat med att 6ka tryggheten och

att fortsatta utveckla omradet.

aturligtvis har pandemin haft en stor paverkan pa
var verksamhet, men trots langa perioder med
restriktioner har Vatterhem anda lyckats astadkom-
ma en hel del férbattringar pa omradet. Efter nagra
manaders paus pa grund av restriktioner kunde
vi i hostas komma i gadng med det I6pande reparations- och
underhallsarbetet i lagenheterna. Vi har exempelvis bytt fonster
och renoverat balkonger pa vastra Osterdngen. Efter sommaren
inleddes renoveringarna pa Duvgatan med hus 10-22.
Renoveringar fortsatter pa Duvgatan 11-19 och arbetet pa
Duvgatan beraknas paga under 2022-2023.

Att vara hyresgaster upplever trygghet ar av hogsta vikt for
Vatterhem. Darfor har vi under hosten forbattrat belysningen

vid entréerna pa Birkagatan och Sédra Apollovagen. | bérjan av
2022 ska ocksa all trapphusbelysning bytas ut och kéllargangarna
malas. Dessutom byter vi samtliga rékgasluckor i trapphusen.

Mellan Polstjarnevagen och Birkagarden har vi byggt en ny
gangvag for att separera gaende och bilar pa parkeringen.
Resultatet ar en sakrare, men aven trevligare trafikmiljo, eftersom
vi har kantat den nya gangvagen med vaxter och planteringar.

Vid sidan om det [6pande arbetet har det under aret aven
fardigstallts ett planprogram for Osterangens utveckling och
framtid. Programmet tas fram av Jonkdpings kommun i sam-
arbete med bland annat Vatterhem. Nu ligger programmet ute
pa samrad och kan forhoppningsvis faststallas framat varen.

, , Trots langa perioder med restriktioner

Ovriga insatser

har Vétterhem dnda lyckats dstadkomma
en hel del foérbéattringar pa omradet."

a | héghusen pa Birger
Jarlsgatan ar nu alla husfasader
reparerade och férseglade. Har har
vi ocksa genomfért den andra och
sista etappen av byte av spiskapor
i kOk. Vi har ocksa bytt samtliga
rokgasluckor i trapphusen.

9 Trygghetsvandringar genomférdes under hosten.

o I ménga kallare pa Osteréngen har vi skyddsrum.
Dessa har vi under aret inventerat samt kompletterat med
skyddsrumsmaterial.

o | samarbete med Kultur- & Fritidsférvaltningen och
Birkagardens Folkets Hus har Birkasalen och konferens-
delen totalrenoverats och uppdaterats till en modern
eventlokal. Lokalerna invigs 2022.

e I centrum har vi antligen fatt ett apotek etablerat. Den
16 december 6ppnade Apoteksgruppen sin verksamhet.

e Caféet vid en av entréerna i centrum har éppnat i ny
skepnad som Café Mango.

FORVALTNINGSOMRADE OSTERANGEN <«

“Mellan himmel och vért
omrdde” dr en podd av

Vatternem for ungdomar
1 J6nkdping. Syftet med ‘
podden dr att skapa T =

samtal, sprida kunskap -
ooh Iyfta viktiga frdgor.




» FORVALTNINGSOMRADE RASLATT

Renoveringar pa Raslat

Renoverade fastigheter, nya parker och ett tolv meter langt
insektshotell. Dar har ni nagra av de manga projekt som
Vatterhem har gjort pa Raslatt under aret. Lagg dartill en
rad atgarder bakom fasaden, sa ser vi att listan 6ver vara

insatser i omradet under aret har varit lang.

n stor del av det arbete som vi har utfort pa Raslatt

syns inte med blotta 6gat, men har anda varit av stor

betydelse for att halla hog kvalitet pa boendet. Under

aret rengjordes kolfiltren som sitter pa Karrndksgatan

56-64, 16-54, 34-42, 4-12 samt i affarscentrum.
Gamla shuntgrupper i flaktrummen blev utbytta och vi spolade
dagvattenbrunnar. For att sakerstélla att vart fiarrvarmesystem,
som léper under Resecentrum, inte behdver lagas pa manga ar
passade vi daven pa att byta ut fijdrrvarmeskarvmuffarna i sam-
band med renoveringen av parkeringen ovanfor.

Nagot som daremot ar tydligt ar var satsning pa utemiljon pa
Raslatt. Just utemiljoer ar ett prioriterat omrade for Vatterhem
och under aret startade vi bland annat tva pop up-parker med
belysning i traden. | samarbete med Hyresgastforeningen
byggde vi ett tolv meter 1angt insektshotell. Vi kdpte in nya
parkmobler och pa Karrhdksgatan 14-22 och Havsornsgatan
77-83 renoverades utegardar dar det planterades blommor och
trad samt att grasmattorna justerades. Pa trappan vid Raslatt
Centrum skapade vi konst sd att besdkare och hyresgaster mots
av ett varmt budskap och ska kanna sig valkomna till Raslatt och
den fina gemenskap som finns har.

e
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Nagot som ar tydligt &r var satsning pa
utemiljén pa Raslatt."

Nar det galler det planerade underhallet av vara fastigheter blev
det férsenat pa grund av restriktioner. Under hdsten kom dock
arbetet i gang och vi lyckades ga i mal med i stort sett de flesta
planerade jobben. Under sommaren gjordes parkeringshuset

pa P6-7 om. Virev ut parkeringsburarna som fanns i parkerings-
huset, tvattade och malade om invandigt, elsanerade huset

och bytte belysning sa att det numera ar ett 6ppet och frascht
parkeringshus.

Vi hann dven med att frascha upp nagra av kallargdngarna
med ny farg. Trappor i trapphus blev renoverade, en tvattstuga
pa Karrhdksgatan 80-88 uppgraderades, nagra bursprak togs
bort och ersattes med nya féonster, vi tvattade fénstren pa de
utbyggda balkongerna och till hdsten kom fasadbytet i gdng pa
Tornfalksgatan 2-12.

Det ar med stor gladje som vi kan se tillbaka pa ett ar dar vi hann
med merparten av det planerade underhallet - och gick i land
med flera storre arbeten.

Wtemiljon p4 Résiit++
har £+ sig ett
ordentligt faceblift
under dret med flera
nya plam-reringar)
mabler och konstverk.

FORVALTNINGSOMRADE RASLATT «

Ovriga insatser

o Under hosten flyttade vardcentralen
och tandlékarna till nya vardcentrumet.
Deras tidigare lokaler kunde vi provis-
oriskt gbéra om foér nya lokalhyresgaster.

e Vi paborjade arbetet med att byta ut
lagenhets- och forradscylindrar (nyckel-
system) pa omradet till iLOQ som ar en
digital nyckel. Vi startade pa s6dra Raslatt
och raknar med att det kommer att ta oss
nagra ar innan vi tagit oss runt hela
Raslatt.

o | vara dldreboenden och 6vriga
lokaler pa omradet var det svart att utfora
underhall pa grund av pandemin. Vi ville
inte riskera att smitta de som bor och
verkar i lokalerna.

e Vi gjorde dock vad vi kunde. Bland
annat pabdrjade vi var parkeringsférand-
ring under affarscentrum dar vi andrar
infartsvag till parkeringen.
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o0 ® (o) Den 16 mars 2020 Foérsaljningssuccé
H O ta kt l va r sattes spaden i jorden for 6xnehagas
for Brf Vatterhojden. forsta bostadsritter
Vatterhems forsta
o bostadsratter pa
Oxnehaga. Redan d& var
hdlften av alla bostadsratter
salda och inte langt senare var
det helt slutsalt! Det unika tillfallet
lockade manga, saval redan
befintliga Oxnehagabor som

andra. Projektet beraknas sta
Vatterhems mal ar att mellan 2018-2023 uppféra 800 nya lagenheter. Dessa klart for inflyttning varen 2022.

ska byggas dels pa nya markomraden, dels genom fortatning av befintliga
stadsdelar. Under 2021 har vi fortsatt var satsning och fardigstallt bostader f\ngshusen pa
pa Strandingen - och salt slut pa vara bostadsratter pa Oxnehaga. Strandingen

tt av Vatterhems mest intressanta projekt utspelar sig Under 2021 togs ocksa det forsta spadtaget i Strandangs-

pa Strandangen, med Vattern som narmsta granne. torget, Vatterhems storsta enskilda nyproduktionsprojekt hittills
Har vaxer en ny levande stadsdel fram mest stort hall- ~ och en viktig del i utvecklingen av stadsdelen Strandangen.
barhetsfokus och kommer att utgdras av hyresratter, Kring torget byggs 164 bostader; 120 hyresratter i storlek
bostadsratter och eget agande. Totalt planeras det for  1-4 rum och kok samt 44 trygghetsboenden i 1-3 rum och
1 100 bostader pa omradet. kok. For att skapa en centrumkansla och en naturlig métesplats
For Vatterhem var 2021 ett minnesvart ar i projektet. Under upprattas verksamhetslokaler i markplan pa fastigheterna. Har
hosten flyttade namligen de férsta hyresgasterna in i sina nya ar tanken att gym, restauranger och sma butiker ska etableras.
hem pa Angshusen, nyproducerade lagenheter med genertsa Planerad inflyttning ar hosten 2024.

balkonger som bestar av dels en dppen dels en inglasad del och
dar manga har Vatterutsikt.

Sagogatan pa Samsest korad
till Basta Nyproduktion 2020

Vatterhems bostader pa
Sagogatan pa Samset har tilldelats
utmarkelsen Kundkristallen fér
Basta Nyproduktion 2020.
Sagohusen fick ett nyproduktions- .
. a g Vinnare
index pa imponerande 95,4 KUNDKRISTALLEN
procent (branschgenomsnitt &r Az
86 procent).

Priset delades ut under AktivBos Benchmark
Event i februari 2021. AktivBo genomfér
[ el e e arligen hyresgastundersokningar hos 6ver 400

prr g
" "’"',’E bostads- och fastighetsbolag omfattande mer

QRIS

]

gmﬂl B . ] S ; S = an 1,5 miljoner bostader i Sverige. Utifran de
T : : =re i . i inkomna svaren utser AktivBo Sveriges basta

hyresvardar i kategorier inom service, produkt

och profil/varumarke. Férutom segern i kategorin

Basta Nyproduktion var Vatterhem aven

nominerad (vilket innebar topp tre i Sverige!)

i kategorierna Hogsta Profil och Hogsta
Serviceindex.
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» HALLBARHETSRAPPORT

Vatterhems Hallbarhetsplan

takt med allt storre krav fran dagare, lagstiftning, samhallets

och vara egna forvantningar blir det tydligt att vi maste

ha en egen riktning. Vatterhem har sedan lang tid tillbaka

arbetat med hallbarhetsfragor, fran ar 2021 ger vi det ett

tydligare sammanhang. Vi har valt att kalla den Vatterhems
Hallbarhetsplan. Planen bygger pa att ta vidare de fina initiativ
som vi redan gor, mata effekter, folja upp och kommunicera.
Hallbarhetsplanen tar sin utgangspunkt i manga olika delar. Vi
har gjort en spaning saval globalt som lokalt och genom den
ringat in atta sa kallade effektomraden. Ur ett globalt perspek-

GODHALSAOCH 4 Egl] UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

1 INGEN
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

it

10 MINSKAD - E 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 #mgnm

OJAMLIKHET FORANDRINGARNA

A
(=)

tiv har vi utgatt fran FN:s globala mal som finns formulerade i
Parisavtalet och de 17 malen i Agenda 2030. For Sverige finns
nationella klimatmal som har beaktats och lokalt har vi tagit
avstamp i mal for Jonkdépings kommun. Inte minst har vi vagt in
vara egna féretagsmal och agardirektiv. Faktum ar att Vatter-
hems agardirektiv innefattar direktiv som berér saval klimat
som social hallbarhet. De visionsmal och effektomraden som
valts ut, ar dar vi ser att vi kan bidra i storst utstrackning,

i manga fall genom samverkan med andra.
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langsiktiga visioner

MILJOMASSIGT - Ar 2040 ska Vatterhem vara klimatposi-
tiva. Det vill sdga, vi ska inte bidra till nagra utslapp, utan i
stallet hjalpa till med att binda ytterligare 5% av den koldi-
oxid som var verksamhet annars skulle ha gett upphov till.

SOCIALT - Vi vill medverka till en stad dar manniskor i
olika stadsdelar har forutsattningar att leva pa jamlika
villkor. Ar 2040 uppnar Vatterhems respektive stadsdelar

kommunsnittet for valfardsindikatorerna; forvarvs-
frekvens, ohdlsotal, valdeltagande och utbildningsniva.

EKONOMISKT - Vatterhems miljomassiga och sociala
insatser ska ge en ekonomisk aterbetalning under livs-
cykeln. Har ska vi utover miljomassiga effekter, pa sikt
aven mata sociala investeringar.

Vatterhems effektomraden

Vara langsiktiga visioner har i sin tur brutits ner i atta
sa kallade effektomraden; fyra inom miljomradet N
och fyra inom social hallbarhet. Effektomradena -
bidrar till att kunna na vara langsiktiga visioner.

Miljé ar 2030 %
0 Energi - Energiférbrukningen ska minska Q

med 30% i jamforelse med ar 2007 och egen o
elproduktion ar i niva med behov av fastighetsel.

e Klimatanpassning - Vi ar for narvarande i en

fas dar vi forbereder for extrema vaderférhallanden
sa som exempelvis skyfall. Klimatutredning' och
prioriterade anpassningar ar tillampade vid 100% av
vara forvaltningsomraden.

9 Cirkularitet - 10% av materialstrommar aterbrukas.
Halften av samhallets klimatutslapp ar direkt relaterade till
att vara resurser anvands och slangs.

e Transporter - Omfattningen av paverkbara resor
med motorfordon ska minska med minst 10%.

Socialt ar 2030

0 Social jamlikhet - Genomshnittlig forvarvsfrekvens
inom Vatterhems respektive stadsdel uppgar till 70%,
kvinnors till 60%.

e Attraktiva och trygga stadsdelar - Minst 90% av vara
boende upplever att de &r trygga i sitt bostadsomrade.

e Hyresgastinkludering - Vatterhem har dialogmodeller
som ger stod for hyresgastinkludering i vara underhalls- och
nyproduktionsprojekt. Varje stadsdel representeras av ett
ungdomsrad.

a Stadsdelssamarbeten - Vatterhem har en modell med

kriterier? som ger stod for att kunna fordela medel i vara
samarbetsavtal. Kriterierna uppnas till 90%.
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Vatterhems indikatorer for att na malen

Vatterhem har sedan lang tid tillbaka verkat fér saval
miljomassig som social hallbarhet. Vi kallar det for
indikatorer eller aktiviteter. Exempel pa aktiviteter som
genomforts genom aren ar; Energieffektivisering,
installation av solceller, odlingsmojligheter, uppsamling
av regnvatten, omfattade kallsortering, fritidsbanken,
laddstolpar, ldnecyklar, trygghetsvandringar, fokus-
grupper vid planprogram, sponsring till féreningar.

Vatterhem kommer att fortsatta i samma anda, men med an
mer intern férankring och uppféljning. Hallbarhetsplanen
kommer att vara till hjalp for att i stdrre utstrackning synlig-
gora och berakna vara aktiviteter for att kunna gora kloka
och langsiktiga prioriteringar.

t Klimatutredning gors i syfte att denna ska hjalpa till att minimera pa-
verkan som kan uppsta i samband med klimatférandringar. En utredning
kan ex. beskriva vart vattnet blir staende vid en specifik fastighet, vad
sannolikheten for extrem hetta uppstar vid en stadsdel.

2 Matrisen eller utvarderingsunderlaget kommer att ge oss ett stéd i hur
vi férdelar medel fér samarbeten samt en tydighet i vad vi som bolag fér-
vantar oss av vara samarbetspartners. Modellen kommer ocksa att styra
beloppen varfor det inte kommer att finnas nagra enskilda undantag.
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Hallbarhetsaret 2021

Har kommer ett axplock av de insatser som gjorts under
ar 2021 for 6kad hallbarhet:

€ SommarKRAFT 2.0

Liksom under sommaren 2020 genomférdes Sommar-
KRAFT dven 2021 for att bidra till en trygg, narvarande
och aktivitetsintensiv sommar i stadsdelarna Osterdngen,
Oxnehaga och Raslatt. Fér mer information, se sid 36
(forsta stycket socialt ansvar).

Boinflytande

Nytt avtal foér bolagets boinflytande tecknades med
Hyresgastféreningen.

Engagemang i féreningar
Styrelseengagemang i Yalla J6onk6ping som ar ett koope-

rativt féretag fér och av kvinnor. Visionen ar ett socialt
hallbart Jonkoping dar kvinnor far chans till arbete och

Ekosystemtjanster .
€ Demokrati

egenfdrsoérjning, ett Jonkdping dar utanférskap och el hyresgésterﬂoch anstélldﬂa... W ’ . . .
ensamhet minskar. W Planering av lekotop vid Slattertiden pa Oxnehaga. Z - - Vlefortsatte \!ar'satsimng
En lekotop &r en "lekmiljé i naturen”, Vitterhem har fatt ' fran 2020 pa Din Rétt
bidrag fran Boverket utifran stodet for grona och trygga s RN ‘ 5 - Fri juridisk radgivning.
samhallen. : ; === Tva nyutexaminerade
Kommunikation e = N L : juriststudenter har

Filmproduktion som stéd till Vatterhems hallbarhetsplan. Filmerna anvands . . . . : ¥ , — VITRE IR 201
bade internt och externt for att tydliggora bilden av var langsiktiga vision. Studiebes6k med minskad segratlon \ IR 5 funnits tillgangliga

\ : minst en gang per
manad pa varje omrade
for 15 minuters fri
juridisk radgivning.

Vatterhems ledningsgrupp och styrelse akte tillsam-
mans pa styrelsedagar till Norrkoping dar fokus var
prioriterade/utsatta omraden. Studiebesok gjordes
bland annat till Klockaretorpet, ett av tva
omraden i Norrkping som tidigare klassats

6 Stadsdels- som utsatta omraden enligt polisen. Hyres-
. bostader i Norrk6éping har lyckats arbeta
UtVGCklII‘Ig proaktivt och fatt bort den klassificeringen.

Flertalet funktioner har
under aret tillsammans
fortsatt en utbildning Trygghet
inom stadsdelsutveck-
ling. Syftet med utbild-
ningen ar att fa en god
insyn i metoder foér hur
ett bostadsbolag kan
arbeta i prioriterade/
utsatta omraden.

B Trygghetsvandringar. Personal fran vara
férvaltningar har deltagit i och anordnat
trygghetsvandringar under lovveckor.

W Halloween-vandring med fokus pa
trygghet anordnades av vara férvaltnings-
kontor i samverkan med hyresgastféreningen.
B Kvillsvandring sker regelbundet p& Oxnehaga och
Raslatt genom féreningen Hand till hand. Féreningens
ordférande Khadra Abyan var en av finalisterna i Arets
volontar 2021.

Halloween- -
vandring

, %
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Socialt ansvar - en hjartefraga

Inom hallbarhetsarbetet dr de sociala aspekterna viktiga. Det

handlar om att medverka till ett samhalle som ar jamlikt, integrerat och dar
allas rost ar lika mycket vard. Darfor har vi under aret fortsatt var satsning
pa att utveckla dialogen med vara hyresgaster, att lata unga fa ta plats och
att arbeta for mer integrerade bostadsomraden

SommarKRAFT 2.0

Under sommaren 20271 genomférdes SommarKRAFT for att
bidra till en trygg, narvarande och aktivitetsintensiv sommar i
stadsdelarna Osterangen, Oxnehaga och Raslatt. Fokus var att
i stdrre utstrackning an foregaende ar mobilisera och involvera
hyresgaster i aktiviteter samt att skapa langsiktiga kontakter.
En projektledare och tre projektsamordnare med erfarenhet
av hallbarhetsarbete fran civilsamhallet anstalldes och har
arbetat uppsdkande mot hyresgaster och aktorer utifran fyra
oOvergripande teman:

a Klimat och miljé

9 Demokrati, trygghet och hdlsa

e Arbete, studier och entreprenérskap
e Kultur och sport

SommarKRAFT 2021 fanns tillgangligt med tre stripade
byggbodar vid strategiska platser pa omradena fran 15 juni till
slutet av augusti. Utdver aktiviteter som besdk pa bondgard,
fiskeresa, ponnyridning, skrapplockning, graffitti-malning,
pyssel, fotboll, basket och studievagledning startades under

Teamet
bakom SommarKRAFT

perioden ett pappanatverk, mentorskapsprogram och
kvinnonatverk. Tack vare befintliga féreningar, enskilda drivande
personer, studieférbund och organisationer kan natverken leva
vidare, utvecklas och vaxa aven efter sommaren 2021.

Konceptet SommarKRAFT har givit organisationer,
féreningar och kommunala forvaltningar moéjligheten att
anvanda plattformen for att nd medborgare i stadsdelen.
Atskilliga forberedelsemoten infér sommaren har genomforts
for att matcha och planera for aktiviteter. SommarKRAFT har
varit ett verktyg for utdkad kommunikation med medborgare i
stadsdelen. | stor utstrackning har denna maojlighet utnyttjats
av kommunala verksamheter som ett komplement till
ordinarie verksamhet och samverkan med olika aktorer har
varit avgdrande. Den stérsta kraften finns i vara stadsdelar
och i samverkan.

| utvarderingen av SommarKRAFT 20271 har det konstate-
rats att konceptet var etablerat pa ett annat vis infér det andra
aret vilket gav en annan utgangspunkt for insatsen. Aven att
ha resursen i form av en projektledare som cirkulerat mellan
omradena och givit stod till samordnarna har varit positiv. Ett
delvis nytt satt att na hyresgaster har varit att hitta balansen
mellan att finnas narvarande i bodarna och vara mer rorliga pa
omradena. Rorligheten har gjort att vi detta ar kunnat fanga
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upp nya malgrupper for nya natverk. Att kunna titta in i boden
for en kaffe, var likt foregaende ar en viktig faktor. Allt detta har
gett oss en stdrre inblick i hur viktigt det ar att skapa specifika
motesplatser for varje stadsdel. Nar det galler att na ut till vara
hyresgaster, flodet pa omradena och se vilka aktiviteter
som fungerade, kunde vi se stora skillnader
beroende av stadsdel. Olika forutsattningar

\

skapar ett behov av olika arbetssatt. \\\
~N

Liksom under SommarKRAFT 2020 har ~3
kostnad pa grund av skadegorelse i Vatter- —

hems bestand under perioden juni, julioch ——

augusti varit 0 kronor for Oxnehaga, Raslatt //
och Osterangen. Detta ar ndgot som maste

stallas i relation till den totala kostnaden for ///

SommarKRAFT 2021.

Utgivning av PODD

Vatterhem har arbetat med formatet podd for att na unga.

| samarbete med kommunens Kultur- och fritidsférvaltnings

fritidsgardar har podden "Mellan himmel och vart omrade"

skapats av unga fran olika stadsdelar. Unga medverkande har

tillsammans med programledare diskuterat viktiga fragor for att

sprida kunskap och gora unga réster fran stadsdelarna horda.

Amnen under dret har bland annat varit privatekonomi, kultur materialvalen fanns for att se och kanna pa. Utstallningen

och engagemang for sitt omrade. Inom ramen for SommarKRAFT ~ bemannades med personal fran Vatterhem och fortroende-

2021 har det gjorts fyra liveinspelade poddar i stadsdelarna. valda fran Hyresgastféreningen som fanns pa plats under ett
par veckor for att svara pa fragor. Genom att narvara och
lyssna till fragestaliningarna okade vi hyresgasternas mojlighet

Fasadrenovering till inflytande over sin bostad.

Infor fasadrenoveringar pa Raslatt valde Vatterhem i samrad
med Hyresgastforeningen att bjuda in hyresgaster till dialog.
Tillsammans har man utgatt ifrdn Boverkets delaktighetstrappa
och arbetssattet ar ett utmarkt exempel pa hur hyresgaster
kan involveras och bli delaktiga i renoveringsarbete. For

att bjuda in till dialog om fasadrenoveringen skapades en
utstallning utanfér husen. Tre olika fargsattningar och de olika
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Projektet
"Karleken till boken

1 framover ska bidra till ett mer inkluderande och jamlikt
samhalle sa att fler intresseomraden tar del av medlen for
= V- ett bredare féreningsliv i stadsdelarna. Vatterhem konsta-
terar att det i omradena ar brist pa satsningar for personer
med funktionsnedsattning och darfor inleddes samarbete med
Volt ryttarférening. Under tva tillfallen under hdsten 2021 har
Volt Ryttarférening anordnat prova-pa ridning for hyresgaster
med funktionsnedsattning.

Under 2021 har ocksa ett samarbete med Jonkdpings Simsall-
skap inletts. Gemensamt noteras att det bland annat ar barn vid
Osterangsskolan, Oxnehagaskolan och Raslattskolan som har
betydligt lagre grad av simkunnighet i arskurs 2 an kommunens
genomsnitt. Malsattningen for samarbetet var att fler barn ska
ha férkunskaper nar skolans simundervisning bérjar i arskurs

2 och darfor riktades satsningen till barn i férskoledlder och
arskurs 1. Hyresgasters barn erbjuds fértur till simundervisning
och en rabatterad deltagaravgift.

Vatterhem blev kontaktade av Raslatts férskoleomrade om
projektet "Karleken till boken” dar man vill stimulera till det
samspel som blir nar barn och vuxna laser tillsammans. Syftet
var att 6ka vuxnas lasande tillsammans med barnen och pa sa
satt utveckla det svenska spraket, men aven familjens andra
sprak, for bade barn och vuxna. Bokpasarna far fritt lanas

Kommunikation med anledning av covid-19
Aven under 2021 har Vatterhem kommunicerat aktuell
information och beslut om allmanna restriktioner och hur det hem under ett par veckor for att sedan lamnas tillbaka pa
paverkar Vatterhems verksamhet utifran covid-19 med hyres- forskolan. Vatterhem stodjer det har projektet med anledning

av att sprakutveckling redan fran forskoledldern lagger grunden
for alla kommande studier och till att kunna vara en aktiv och
reflekterande samhallsmedborgare.

gastbrev pa fyra olika sprak: svenska, arabiska,
somaliska och engelska. Mot slutet av 2021
medverkade Vatterhem tillsammans med
Jonkdpings kommuns kultur- och fritidsfor-
valtning da Regionen sdkte na nyckelperso-
ner for att 6ka vaccinationsgraden i kommu-
nens prioriterade omraden.

Genom samarbete med Hushallningssallskapet och
Regionen har Vatterhem i ett arrangemang inom ramen fér
SommarKRAFT genomfért "Skolan pa garden” som ger barn
mojlighet att besdka en bondgard for att lara sig mer om de
grona naringarna och formedla kunskap om var maten kom-
Fortsatt arbete med struktur av samarbetsavtal mer ifran och redan pa ett tidigt stadium férmedla kunskap till
Sedan 2017 har Vatterhem haft nuvarande sponsringspolicy morgondagens konsumenter om matens ursprung.

och erbjudit den ideella sektorn samarbeten for att starka och

utveckla féreningslivet i stadsdelar dar Vatterhem bedriver

forvaltning. Sedan nagot
ar tillbaka har ett internt
arbete pdgatt och sa
aven under 2021 for att
skapa fornyade strukturer
som speglar Vatterhems
hallbarhetsplan och dess
langsiktiga mal samt en
tydlighet och transparens
av villkoren for samar-
betsavtalen.

Skolan pa
- garden

Nya initiativ och
samarbeten
Parallellt med det interna
arbetet har nya sam-
arbeten inletts som visar
pa hur samarbetsavtalen
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Socialt Ansvar

Indikator Enhet 2021 2020 2019

Ansvarstagande fér den lokala bostadsférsorjningen och anpassningar i boendemiljon

Forandringar i fastighetsbestandet % 0 1.4 0
Nyproduktion av hyresratter Antal 99 124 0]
Fastighetsforvarv Antal 0 0 0
Avyttringar (Antal lagenheter) Antal 92 0 2
%r;sggbeo;ti:;r;n%m ar tillgangliga for aldre och funktionshindrade i % 65 65 63

Socialt ansvar som fastighetsdagare avseende boendes behov och férvantningar

Hyresniva kr/m? 1016 995 974
Hyresutveckling kr/m? 19,4 11,4 21,5
% 1.9 1,15 2,2
Driftkostnad kr/m? 533 511 500
Driftskostnadsutveckling kr/m? 22 11 27
Omflyttning i fastighetsbestandet (exkl studenter) Extern % 7 7 5
Avhysningar pa grund av ekonomiska skal eller storningar Stérningar Antal 0 0 0
Ekonomiska skal Antal 4 3 3

Socialt ansvarstagande f6r integration och stadsdelsutveckling

Andel boende som upplever att de ar trygga i sin boendemiljo Trygghetsindex % not 1 85 85,1

Nedlagda kostnader och investerade medel i stadsutvecklings- Mk 29 19 20

projekt avseende fastigheter byggda pa sent 60- tidigt 70-tal

Social upphandling Beskrivning ja/nej ja ja ja

Prqektkos.tnader‘fc.»r att engagera unga under 25 (sponsring, thr 3497 5308 504

driver projekt/aktiviteter)

Kostnader fér antisocialt beteende (skadegérelse och sakerhet) tkr 2775 1725 2388

Arbetsvillkor

Uppforandekod for entreprenorer ja/nej ja ja ja

Revision/utvardering av entreprenorer, definierar lagkrav : ) ) ) )
ja/nej ja ja Ja

eller avtal med facket

Koper vi rattvisemarkta produkter? ja/nej nej nej nej

Not 1 - Undersékning ej genomford 2021, genomfors varen 2022.
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Miljoarbete for ett
klimatpositivt Vatterhem

Vatterhem har sedan lange arbetat offensivt med att minska vara
utsldpp. Med var nya Hallbarhetsplan definieras riktningen
tydligare och mobiliserar organisationen mot malet. Resan mot

ett klimatpositivt Vatterhem har inletts.

Till 2040 ska vi binda mer koldioxid an vad hela verksamheten
ger upphov till. Just nu arbetar vi intensivt med att hitta meto-
der for att berakna utslapp. Viingar i ett forskningsprojekt med
ambitionen att ta fram en branschstandard for att kartlagga
indirekta utslapp, utdver energi, som sker
utanfér verksamhetens granser (sa kallat
scope 3). Konkret hander det mycket
och hardare lagstiftning flyttar fram
positionerna hos de flesta aktorer,
sarskilt nu nar alla nyproduktioner
ska klimatberaknas. Vatterhem har
gatt fore och satsat pa gréon betong.
| projektet Vatterhojden reducerades
utslappen med 5,5% (217 ton), till en
merkostnad av 0,1 promille.

| projektet Vitter-
héjden reducerades
utsldppen med

5’ 50/0

Energi

Arbetet med energieffektivisering fortgar och vara nyproduktio-
ner banar vag for nya tekniska lésningar. Ett nytt energisystem
haller pa att ta plats och kommer att vara till stor hjalp i vara
vardagliga prioriteringar. Var satsning pa solceller fortsatter och
produktionen dkade med 135% sen forra aret.

Material ska cirkulera

Tiden ar egentligen forbi for nar en vara kdps och slangs. Da
nagot tas ur bruk behdver material hitta nya funktioner i andra
produkter. Men det ar en omfattande omstalining som kravs fér
att styra om stora floden. Vatterhem finns med i diskussioner
om att etablera bredare regional samverkan inom byggbran-
schen och testar under tiden maéjligheter kring okat aterbruk.

,&‘I’&Vvinnings-
graden fran véra

Vi undersoker till exempel potentialen
att ta hand om tegelstenar i samband
med rivningsprojekt. hyresgdster dr
Vara hyresgaster har goda forut-
sattningar for kallsortering i nara
anslutning till sitt hem. Atervinnings-
graden ligger pd omkring 76% (baserat pa
schabloner).

Nar bodarna iordningstalldes till SommarKRAFT anlitades en
second hand-butik i stan som hjalpte oss genom hela proces-
sen till aterbrukad inredning.

Fritidsbankens verksamhet rullar p& i Oxnehaga och antal
utldnade sportprylar 6kar hela tiden. Att dela ar grejen.

Fastighetsbestandet anpassas

till ett nytt klimat

Efter sommaren pabdrjades en pilotstudie for fastigheterna pa
Lilleholmen. Det innebar en bred riskinventering som innefattar
allt ifrdn medarbetares erfarenheter vid tidigare extremvader

till GIS-analyser vid kraftigt skyfall och varmebdlja. Vi fortsatter
med att lagga en plan for atgarder. Regnvattentankar har
hunnit gravas ner och kantstenar tagits bort for att styra
vattenfloden till rabatter. Darefter fortsatter arbetet med att
kartlagga behov inom resterande bestand.
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De senaste aren har ett arbete pagatt
med att starka ekosystemtjanster

pa vara omraden och vi ser en 6kad
medvetenhet hos medarbetare och
samarbetspartners. Ekoparken i
Oxnehaga borjar ta form dar asfalt
bytts ut mot odlingslador och frukt-
trad. P4 Raslatt har de boende skapat
pop up-parker i omradet och fyllt
meterlanga insektshotell for att

ge husrum at viktiga kryp. Insekts-
hotellen starker den biologiska mangfalden och bidrar till dkad
skord, inte minst i de kringliggande koloniomradena.

Under sommaren anordnades biodlingskurser pa tre platser
och engagerade ¢ver 30 nojda deltagare, som nu tar det
vidare med dkat ansvar for bikupor pa samtliga férvaltnings-
omraden nasta ar.

En tradinventering pa Strandangen kopplades till
programmet i-tree, och har gett oss varden for exempelvis
mangd lagrad koldioxid och férmaga att fanga regnvatten och
binda partiklar. Vi har ett stort kapital med alla uppvaxta trad i
vara gréna omraden och har pa sikt mojlighet att satta siffror
pa var vegetation.

Pd Réslatt har de boende
skapat pop up-parker i
omrddet och fyli
mm“er!é’nga insektshotell.
Under sommaren
anordnades biad!ings-
Kurser pd tre platser.

Kty
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Projekteringen av off-grid lightprojekt i Oxnehaga fortskrider.
Vatten fran tvattmaskiner kommer att atercirkulera och mikro-
plaster renas. Varmeenergi fran avioppet atervinns. | anslutning
till de nya husen planeras en lekotop, det vill saga en plats dar
naturen far inbjuda till lek, och utmana flera sinnen. For att
mota behov av férdrojningsmagasin for regnvatten, kommer
en damm och en back att anlaggas, som en del av miljon.

Transporter
Vatterhems fordonsflotta ar fossilfri till 97%. Men bade HVO
och fordonsgas slapper dessvarre ut andra vaxthusgaser an
koldioxid. En ¢vergang till att berakna enligt greenhouse gas
protocol ger oss andra varden an tidigare ar. Under
aret har vanlig diesel tankats vid Strandangen., i
samband med att traktorgaraget rivits och cisternen
for HVO (Hydrerad Vegetabilisk Olja) inte kunnat
anvandas. Koérning av privata bilar i tjansten och
utslapp fran handmaskiner som fortfarande drivs

pa aspenbensin, paverkar ocksa. Vart arbete

med att styra om paverkbara motorfordon till
alternativa transportsatt ar darfoér hogst relevant.

45%

av brdnslet som
anvdndes var
fossilfri 2021.

Att fa en verksamhet som fungerar effektivt, men dar vi tar
ansvar och staller ratt krav pa leverantédrer for att hitta nya
innovationer och logistikldsningar.

Under aret har trafikut-
redningar genomforts i
Oxnehaga och Osterangen.
Resultatet visar pa ett dver-
skott av bilparkeringsplatser
i bada omradena, vilket

bor paverka kommande
parkeringstal. Osterangen ligger i underkant vad galler bil-
anvandning och éverkant for kommunens snittanvandning
av kollektivtrafik. Studierna visar att det finns potential
att satsa pa mobliltetsatgarder.

| ar har statistik erhallits fran Statistik-
myndigheten SCB for férsta gangen, som
visar utslapp relaterade till hyresgasternas
bilkdrning. En betydande post, som
motiverar till Okade satsningar for att
mojliggdra hallbar mobilitet framat.

Miljéansvar

Indikator

Begransning av fastighetsbestandets miljépaverkan

Enhet
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2021

2020

2019

2
Anvand energi som forbrukas av fastighetsbestandet Total :Ygrﬂ/;n 100,3 95,7 1011
(normalarskorrigerad) varav fiarrvarme % 85 85 85
el % 15 15 15
olja % 0 0 0
biobransle % 0 0 0
fiarrkyla % 0 0 0
Mangq va>”<thus.gas som Slanpps ut.l bestarpet, fran ) Total kg/m?2 aterp | 5,6 51 51
energianvandning (normalarskorrigerad forbrukning av varme)
fiarrvarme % 100 100 100
el % 0 0 0
olja % 0 0 0
biobransle % 0 0 0
fiarrkyla % 0 0 0
CO, minskning, basar 2007 % 53% 57% 57%
Andel férnyelsebar energi som bolaget anvander % 97, 7% 98,1% 98,0%

Begransning av miljéeffekterna vid foretagets forvaltning

Utslapp fran bolagets fordon (ton CO,-ekv) Ton CO, /ar 37 38 61
;Jst;selip;zrf]rsalg (t:(c))lr?gé%jzs\;dmaskiner och grasklippare som drivs pa Ton COZ/ér 14 10 19
Utslapp fran hyresgasters bilkorning* Ton CO, /ar 9,3

Miljékrav i annonserade upphandlingar % 100 100 100
Miljokrav pa material och produkter i byggkontrakt ja/nej ja ja ja

Begransning av miljépaverkan vid boendes férbrukning

Vattenforbrukning i bestandet Total m3m2atemp | 1,18 1,2 1,42
Varm I/m2 atemp 412 445 421
Kall I/m2 atemp 765 757 717
Mangd avfall som produceras i bestandet, exklusive grovsopor Matavfall kg/Igh 79 77 78
Restavfall kg/lgh 82 83 80
Uppgift saknas for 2027 och 2079.
Atervinningsmaterial kg/lgh 177 180 179
Enhet 2021 2020 2019

Sverigestatistik for hushallsavfall, inkl grovavfall (baseras pa uppmatta vikter). Kalla Svensk Avfallshantering 2018

Statistik ej

Matavfall (biologisk behandling) kg/pers tilganglig 67 72
- - Statistik €]
Restavfall (energidtervinning) kg/pers tilganglig 235 231

Atervinningsmaterial

kg/pers

Statistik €]
tillganglig
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Ekonomisk hallbarhet

Hallbarhet ar ett begrepp som genomsyrar bade fastighets-
forvaltning, nyproduktion och féretaget Vatterhem som
helhet. En stabil ekonomisk utveckling ligger till grund fér,
och méjliggor, en fastighetsférvaltning i framkant samt
nyproduktion av attraktiva och hallbara bostader och
boendemiljoer - allt ur ett langsiktigt hallbart perspektiv.

Vatterhem stravar efter att uppratthalla en hog underhalls-
status pa sitt fastighetsbestand. Detta for att bibehalla fastig-
heternas status och marknadsvarde, men an viktigare ar dess
paverkan pa hyresgasternas trivsel och boendemiljo. Lang-
siktighet praglar valen vid saval underhall som investeringar,
och ambitionen ar alltid att valja material, komponenter och
I6sningar som genererar laga driftkostnader pa lang sikt
- aven om det ar dyrare vid investeringstillfallet.
Underhallskostnaderna har under 2021 dkat nagot till
123 mkr (121 mkr 2020), vilket innebar en kostnad pa
189 kr/kvm (184 kr/kvm 2020). Var underhallsambition ar
fortsatt hog, och vi kan med tillfredsstallelse konstatera att
vi lyckats uppratthdlla den hdga underhallstakten trots att
pandemin tvingat oss till vissa anpassningar gallande inre
underhall med mera.

4

— \.
Projektverksamhet ’*
)

i\

Vatterhems projektverksamhet ar
stor. Férutom nybyggnation laggs
stora pengar pa om- och tillbygg-
nation samt komponentbyten.
Installationen av solceller pa taken
pa{ Oxnehaga blir Yatte‘rhem"s hittills R/ !
storsta solcellsanlaggning nar den
ar klar. Pa Raslatt har vi paborjat ett storre projekt dar husen
far en annan arkitektonisk framtoning, samt i 6vrigt forbattrad
prestanda. Generellt i bestandet lagger vi stora resurser pa
traditionella komponentbyten som fénster, fasader, tak och
stammar.

Alla projekten ovan resulterar, pa ett eller annat satt, i en battre
boendemiljo for hyresgasterna, en lagre energiférbrukning och
en minskad miljopaverkan ur ett hallbarhetsperspektiv.

i
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Reviderade agardirektiv

Pa senare tid har agardirektivet avseende nyproduktion
reviderats. | stallet for att arligen paborja minst 200 bostader
har direktivet andrats till ett totalt mal pa 800 pabdrjade
bostader till och med ar 2023. Under 2021 har Vatterhem
bidragit till kommunens bostadsforsorjning med fardigstallande
av foljande projekt:

o Pa fastigheten Troskverket 1 (Strandangen) har 48
lagenheter byggts.

e Pa fastigheten Operetten 6 (Samset) har byggnation
pagatt med successiv inflyttning under 2020 ch 2021.
Under vintern/varen 2021 har de sista 63 lagenheterna
tagits i bruk.

e Under 2021 har vi startat Vatterhems enskilt storsta
projekt i modern tid, Stranddngstorget. Projektet
innehaller drygt 160 lagenheter och dartill diverse
lokaler for att skapa centrumkansla pa Strandangen.

De arliga investeringarna

i nyproduktion uppgar till 185 mkr
(226 mkr 2020). Prognosen for
kommande ar ser mycket lovande /g,,”g investering
ut med manga tilltéankta projekt, i nyproduktion
och det finns i dagslaget inget uppgar till

som indikerar att Vatterhem inte
185~

kommer att uppna det totala
produktionsmalet till och med
ar 2023.
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Nya I6sningar inom nyproduktion
Vatterhem har fortsatt hog efterfrdgan pa lagenheter och for
2021 lag uthyrningsgraden pa 99,3%. Eftersom nyproduktion
ar kostnadsdrivande har Vatterhem stort fokus pa att hitta nya
|6sningar for en fortsatt ekonomisk forsvarbar nyproduktion
som ger forutsattningar for en hallbar forvaltning. Vatterhem
har beviljats investerings- och energibidrag for flertalet ny-
byggnationsprojekt som slutforts under senaste aren, en viktig
pusselbit for att fortsatta arbetet med att kunna erbjuda lagre
hyror samtidigt som husen blir extra energieffektiva.
Det strategiska partneringsamarbete som
inleddes haromaret da Vattehem ge-
nomforde en av landets storsta bygg-
upphandlingar av bostader, har fortsatt
utvecklas under 2021. Uppdraget att
tillsammans med byggféretagen skapa
kostnadseffektiva bostader med hog
kvalitet genom att vara transparenta, ha
en effektiv projektorganisation samt ett
gemensamt fokus pa att sanka produk-

Vatterhems
uthyrningsgrad

99,3%

AW

NN N

tionskostnaderna i alla led fortgar. Under aret har arbetssatt
och metoder forfinats, vilket lagger grunden till och initierar
ytterligare synergieffekter i kommande byggprojekt.

En trygg affarspartner

Foretagets resultat ar fortsatt

starkt. Vinsterna aterinvesteras i

verksamheten, vilket mojliggdr en

hog underhalls- och investerings-

niva aven kommande ar. Under

2021 har Vatterhem behallit den

trippel A-rating, det vill saga den

hogsta kreditvardigheten i Bisno-

des kreditvarderingssystem.

Den uppnaddes redan under 2018, vilket ytterligare
understryker hur stabil och trygg Vatterhem ar som affars-
partner. Soliditeten har 6kat jamfort med foregaende ar och
uppgar nu till 26%, vilket innebar att foretaget har natt sitt
overgripande mal om 25%.

OO

Ekonomisk hallbarhet

Indikator

Ekonomiskt ansvar och forbattring av fastighetsbestandet

Enhet
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2021

2020

2019

Arliga investeringar Mkr 293 456 429
Arliga underhaliskostnader Befintligt bestand MKkr 123 121 125
Arliga underhaliskostnader per kvm Befintligt bestand Kr/kvm 189 184 192
Foretagets investeringar i nyproduktion Nyproduktion Mkr 185 226 294
Foretagets ek. uthyrningsgrad bostader % 99,3 99,5 99,5
Foretaget folier upprattad inkopspolicy innehallande hallbarhetskriterier Ja/Nej Ja Ja Ja

Bidrag till ansvarsfull och hallbar ekonomisk utveckling

Utgifternas férdelning per typ av intressent medarbetare Tkr 131513 128 365 121025
leverantorer Tkr 323815 313733 315299
myndigheter (skatt) Tkr 42 211 41 024 38684
bank (rantekostnader) Tkr 14702 18185 17 797
aktieagare Tkr 29713 58 26 000
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Vatterhems intressenter Vatterhems intressentmodell

Vatterhem som allmannyttigt bolag ska vara nyttiga for Medarbetare - befintliga och potentiella

HALLBARHETSRAPPORT <«

dgaren, kunderna och samhallet. | samférstand med vara

Hyresgaster - befintliga och potentiella

intressenter utvecklar vi verksamheten pa ett ansvarsfullt

Agare och ledning

och affarsmassigt satt.

Myndigheter, kommunala férvaltningar och bolag,
bank och férsakringar

Leverantorer, entreprendrer, konsulter och revisorer

Samverkansorganisationer och andra fastighetsagare

Samhalle och massmedia

Medarbetare

Vart mal ar att 6ka medarbetarengagemanget. Engagerade
medarbetare trivs och presterar bra pa sin arbetsplats vilket
aven paverkar sjuktalen. N6jda medarbetare ger nojda hyres-
gaster. Inom Vatterhem har alla medarbetare mojlighet att vara
delaktiga genom exempelvis referensgrupper. Alla beslut som
fattas genomsyras av transparens vilket betyder att dokument
och motesprotokoll finns tillgangliga for alla. For mer informa-
tion se avsnittet "En God Arbetsmiljo prioriteras".

Hyresgaster
Vart mal ar att ka hyresgasternas 0
trivsel, utvecklings- och rekrea- 85’4 /o
tionsmaojligheter och mojliggdra
goda méten mellan manniskor.
Vatterhem har fortsatt ndjda
hyresgaster och serviceindex

for 2020 blev 86,5 %. Det aren
minskning med 0,9 %, men under
omstandigheter som coronapandemin ar det en bedrift

och visar att ett systematiskt arbete med att bland annat ta
fram handlingsplaner for forvaltningens bearbetning av hy-
resgasternas svar ger resultat. Under ar 2021 har matningar
inte utforts avseende de mal som berdr hyresgastnojdhet och
medarbetarndjdhet. Vatternems ledningsgrupp har beslutat att
utféra undersdkningarna med tvaarsintervall dar hyresgast-
undersdkning sker ar ett och medarbetarundersdkning ar tva.
Det betyder att resultat for hyresgastundersékning via AktivBo
kommer att presenteras hdsten ar 2022 . Dock genomférdes
detiapril 2021 en undersokning via AktivBo avseende specifikt
Vatterhems kommunikation. Den visar att 85,4% ar n6jda med
kommunikationen.

dr ndjda med
Vatterhems
kommunikation

Agare och styrelse

Vatterhems styrelse nomineras av Kommunfullmaktige i
Jonkdpings kommun och speglar den partipolitiska samman-
sattningen. Arbetet i styrelsen utvarderas arligen, bland annat
undersdks fragor om prioriteringar, engagemang, kompetens
och arbetsklimat.

Under 2021 har vi sett en fortsatt trend i att agare och
styrelse adresserar hallbarhetsfragorna i storre utstrackning.
Som ett led i detta dkte Vatterhems ledningsgrupp och styrelse
tillsammans pa styrelsedagar till Norrkdping. Fokus var pa prio-
riterade/utsatta omraden. Studiebesok gjordes bland annat till
Klockaretorpet och Hyresbostader i Norrkdping som har lyckats
arbeta proaktivt for att fa bort tva stadsdelar som tidigare
klassades som utsatta omrade enligt polisen.

Samverkan med kommunala férvaltningar
och bolag

Vatternems hallbarhetsplan ger oss en riktning at vart vi ska.
Det ar ocksa utefter denna vi kommunicerar och féljer upp.

En sak ar saker, for att nd var langsiktiga vision, kravs en hdg
grad av samverkan. Vi kommer darfor att fortsatta var
samverkan med kommunens forvaltningar och bolag. Inom
hallbarhet har Delmosprojekten varit en réd trad genom aren
och under ar 2021 bildades nya grupper som tillsammans
bidrar till de medel som beviljats inom ramen fér Delegationen
mot segregation (Delmos). Vatterhem ar numera en aktor i
saval styrgruppen som projektgruppen fér SUP (Sammanhallet
utvecklingsarbete i prioriterade omraden). Flera av projekten
paverkar Vatterhems stadsdelar och vara hyresgaster i hdg
grad. Var samverkan avseende hallbarhet stracker sig fran
intern samverkan inom bolaget till Jonkdpings kommun,
myndigheter, hyresgaster, féreningsliv och civilsamhalle.
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Natverk och erfarenhetsutbyte

Som en del av kommunkoncernen har Vatterhem mojlighet
att delta i olika natverk for erfarenhetsutbyte. Det finns
exempelvis natverk for vd, inkdpsfunktion, kommunikation
och marknad. Ett av natverken ar specifikt inriktat mot
hallbarhet och bestar av deltagare inom kommunens
bolag. Natverket sammankallas av kommunens hallbarhets-
avdelning och i manga fall diskuteras hur bolagen férvantas
angripa hallbarhetsfragor. Fler fragor kommuniceras aven
pa remiss.

Samverkan for jamstalldhet
Aven under 2021 har Vatterhem haft utbyte av erfarenheter
med andra kommunala bolag i Sverige och privata bolag for att
gora jamforelser om beddémning och beslutsgrunder i samband
med sponsring. Under 20271 har bolaget tagit

steget vidare och kommer under varen 2022
att lansera en ny modell fér samverkan
(tidigare kallat sponsring). Som en del

i modellen vill Vatterhem verka for
Okad jamstalldhet, men aven 6ppna
upp for en bredd avseende de

samarbetsavtal som kommer

att tecknas.

Leverantdrer, entreprenérer, konsulter

och revisorer

Vatterhem har, via olika funktioner inom bolaget, en I6pande
dialog med saval leverantorer, entreprenorer, konsulter och
revisorer. Denna dialog ger i manga fall underlag for bolagets
vidareutveckling.

Ovriga organisationer och andra fastighetsigare
Vatterhem har via sina sponsringsavtal (samarbeten) en konti-
nuerlig dialog med foreningslivet i Jonkodping. Via Allmannyttan
har vi tillgang till ett stort natverk inom Sveriges kommunala
bostadsbolag och i manga fall leder det till samarbeten dar vi
konkret utvecklar och utvarderar varandras insatser.

Samhdlle och massmedia
Eftersom vi ar Jonkdpings storsta bostadsbolag, finns vi alltid
nara vara hyresgaster och samhallet i stort. Under ar 2021
har det bland annat pagatt planprocesser for bade Osterangen
och Oxnehaga dar Vatterhem, tillsammans med kommunen
har vi lyssnat in férvantningar fran samhallsintressenter.

Aven &r 2021 har inneburit ett flertal reportage och
mediala kontakter. Vatterhem har genom aren haft en god
kommunikation med media. For oss ar det dock viktigt att
alltid varna om vara stadsdelar och dela den vardag som ibland
inte framhalls medialt.

HALLBARHETSRAPPORT <«

Verksamhetsstyrning och samspel med intressenter

Indikator Enhet 2021 2020 2019

Ansvarsfullt beslutsfattande och fungerande ledningssystem

Extern certifiering av ledningssystem Beskrivning ja/nej ja ja ja
Foretaget utvarderas av extern revisor ja/nej ja ja ja
Andel kvinnor i ledande postioner Styrelse % 27 27 27
Ledningsgrupp % 42 45 17

Foretaget har ett fungerande arbetsmetod for att kontinuerligt ) ) ) ) )

- N ) ja/nej ja ja ja
utvardera foretagets styrelse och ledning
Foretaget har langsiktiga mal att navigera efter upprattad affarsplan ja/nej ja ja ja

Relationer till intressenter och hansyn till deras intressen

Andel av foretagets hyresgaster som ar nojd med sitt boende Serviceindex % not 1 86,5 87.4
Foretaget arbetar aktivt med atgardsplaner for att 6ka de boendes ) ) ) ) )
ja/nej ja ja ja
nojdhet
Foretaget arbetar efter en dokumenterad etisk kod ja/nej ja ja ja
Foretagets CSR-arbete utvarderas av extern part ja/nej ja ja ja
Foretaget arbetar med boinflytande ja/nej ja ja ja
Foretaget foljer upprattad inkdpspolicy innehallande el = ja ja

hallbarhetskriterier

Korruption och mutor

Foretaget har en policy for att forhindra korruption och mutor ja/nej ja ja ja

Foretaget har en whislerblowerfunktion ja/nej ja

Riskhantering

Foretaget har ett riskhanteringssystem som inkluderar hallbarhet

(riskanalyser och &tgarder) ja/nej Ja ja ja

Manskliga rattigheter

Foretaget har en transparent hyrespolicy ja/nej ja ja ja

Foretaget har transparenta rekryteringsprocesser ja/nej ja ja ja

*Jo6nképings kommun har en whistleblower-funktion
Not 1 - Undersékning ef genomford 2021, genomfors varen 2022.
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En god arbetsmiljo prioriteras

Medarbetarna ar Vatterhems allra viktigaste resurs. Darfér har
vi ocksa som mal att alla medarbetare ska erbjudas en sund,
attraktiv, inspirerande och utvecklande arbetsplats - en miljé
som ger arbetsgladje, gemenskap, som framjar god halsa och

férebygger ohdlsa och olyckor.

Ledningssystemet

Vatterhem ar sedan ar 2018 certifierat enligt OHSAS 18001. |

juni erhoéll vi en ny certifiering enligt nya krav i ISO 45001 gal-

lande arbetsmiljo. | samband med nycertifieringen reviderades
bolagets arbetsmiljopolicy med en malsattning att verka for att

eliminera risker i arbetsmiljon enligt tgardstrappan. Arbetet
med att na certifieringen har drivit oss till att lyfta arbetsmiljo-
arbetet till en hogre niva, med nya rutiner och arbetssatt som
uppfyller kraven i arbetsmiljdlagen. Fokus for kommande ar ar

att arbeta for att implementera policy och rutiner i hela bolaget.

Medarbetarnéjdhet 2020-2021

65

Antal svarande 104 169
Trovardighet 76% 75% 73%
Respekt 82% 82v 79%
Rattvisa 79% 81% 78%
Stolthet 90% 87% 86%
Kamratskap 87% 85% 84%
Allt ssmmantaget ar det har 92% 91% 89%
en mycket bra arbetsplats

Total Trust Index © 82% 82% 80%

For att mata medarbetarnojdhet genomfor vi en undersdkning
vartannat ar. Den senaste medarbetarundersdkningen fran
2020 visar att den totala medarbetarntjdheten uppgick till 80%
enligt Total Trust Index. Den totala svarsfrekvensen var pa hela
bolaget 97%, vilket ar mycket positivt, da resultatet i mycket stor
utstrackning speglar hur medarbetarna pa Vatternem

upplever sin arbetsplats.

Den totala medarbetarndjdheten pa foretaget har minskat
nagot, vilket delvis kan bero pa covid 19-pandemin samt att
svarsfrekvensen har ¢kat bland bolagets medarbetare. Det
delindex som visar pa hogst resultat ar Stolthet, dar 86% av de
medarbetare som svarat upplever stolthet dver att vara anstallda
pa Vatterhem. Det delindex som har fatt lagst resultat ar trovar-
dighet, dar resultatet minskat till 73% mot 80% féregaende ar.
Skillnaderna mellan hur man och kvinnor upplever sin arbetsplats
ar sma. Kvinnorna upplever i nagot hogre grad att Vatterhem
ar en mycket bra arbetsplats samt stolthet och kamratskap i sitt
arbete.

Bolaget fortsatter arbetet med
medarbetarundersokningens
resultat i referensgrupper
tillsammans med chefer och med-
arbetare, dar en handlingsplan
tas fram for hur vi fortsatter att
arbeta med vara utvecklingsom-
raden.

Bolaget har aven under aret
under aret tagit fram en reviderad
process for medarbetarundersdk-
ningen. Framover kommer under-
sokningen att genomféras vartannat ar for att saker-
stalla att vi hinner arbeta med resultatet i handlingsplanen och
genomféra pulsmatningar innan nastkommande medarbetar-
undersokning.

80%

Total Trust Index

97%

Svarsfrekvens

Krishantering

Vatterhem har under aret arbetat intensivt med krishantering
som ett resultat av hanteringen av pandemin. Krislednings-
gruppen, bestaende av VD, chef for forvaltningen, HR-chef samt
kommunikator har traffats tre ganger per vecka for att analysera
laget med covid-19 och fattat beslut utifran Folkhalsomyndig-
hetens restriktioner for att minska smittspridning och sakerstalla
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en sa god halsa som mojligt fér vara medarbetare och hyres-
gaster. Beslut som Krisledningsgruppen hanterat rér bland annat
skyddsutrustning for var personal i syfte att skydda vara hyres-
gaster och oss sjalva, hantering av vilka insatser vi ska erbjuda
vara hyresgaster enligt akutlista samt hantering av visningar pa
ett sakert satt. Krisledningen har aven analyserat sjukfranvaron
dagligen for att sakerstalla att vi kan bemanna bolaget, minska
smittspridning samt klara var service till vara hyresgaster pa ett
sakert satt. Krisledningen har aven haft I6pande informationstraf-
far till samtliga medarbetare pa bolaget och publicerat infor-
mation fortldpande pa vart intranat LUTAN. For att nd ut med
information till vara hyresgaster har vi [dpande haft information
pa var hemsida samt i utskick i hyresgastbrev pa ett flertal sprak.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for tillsvidare-
anstallda och langre visstidsanstallda
uppgick totalt till 7,0%. under verksam-
hetsaret 2021. Korttidssjukfranvaron
uppgick till 1,9% och langtidssjukfranva-
ron till 5,1%. Korttidssjukfranvaron har
minskat nagot under aret, trots coronapan-
demin, vilket vi ser som en mycket positiv ut-
veckling. Daremot har langtidssjukfranva-
ron Okat. Vatterhem arbetar for ett aktivt
rehabiliteringsarbete med tidiga insatser,
dar vi sakerstaller att alla medarbetare
som ar sjuka mer an 14 dagar har en ak-
tuell rehabiliteringsplan med insatser som
ska framja mojligheter att komma tillbaka
till ordinarie arbete.

Olyckor och tillbud

Antalet anmalningar av tillbud och olyckor har 6kat under 2021.
Totalt inrapporterades 40 tillbud under aret, vilket ar en 6kning
med nio tillbud fran féregaende ar. Av de inrapporterade till-
buden var 22 kroppsskador och darmed rorde tillbuden framfor
allt bolagets fysiska arbetsmiljo. Totalt rapporterades fem tillbud
gallande hot och vald. Det forvaltningsomrade dar flest tillbud an-
maldes var Raslatt. Bolaget har arbetat med utbildning fér chefer
och kommunikation till organisationen kring vikten av att rappor-
tera in olyckor och tillbud i samverkan med vara skyddsombud.
Redovisning av tillbuden ar en stdende punkt pa agendan pa vara
skyddskommittémoten, dar dialog aven férs gallande hur vi kan
eliminera bade fysiska och psykiska arbetsmiljérisker i bolagets
arbete.

Lénekartlaggning

Vatterhem genomfoér I6nekartlaggning med syfte att klargbra om
det finns oskaliga I6neskillnader mellan man och kvinnor pa fore-
taget for likvardiga och lika arbeten. Varje befattning genomgar
en arbetsvardering enligt Diskrimineringslagens krav. Vid analys
framkom att de I6neskillnader som finns mellan man och kvinnor
for vara tjanster beror pa andra faktorer an kon.
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God arbetsmilj6é

Indikator Enhet 2021 2020 2019
Anstaliningsform Heltid % 94 94 94
Deltid % 6 6 6
Tillsvidare % 94 91 87,13
Visstid % 6 9 12,86
Alder Kvinnor <29é&r 6 5 4
30-44 ar 26 26 25
45-54 ar 22 24 27
55-64 ar 21 22 15
65> ar 0 0 0
Totalt antal kvinnor 75 77 71
Man <29ar 11 9 9
30-44 ar 28 29 29
45-54 ar 37 34 39
55-64 ar 37 39 35
65> ar 4 7 1
Totalt antal man 117 118 113
Tillfallig anstallining, med ersattning Praktik och sasongsjobb Antal 125 124 125
Feirﬁevlg:]o‘?qfv snittlon mellan kategori kon och anstallda Tiansternan: man Kr/manad 51854 49070 16612
Heltidslon Tjansteman: kvinnor kr/manad 42275 40055 39519
Kollektiv-anstallda: man kr/manad 31926 31201 30600
Kollektiv-anstallda: kvinnor kr/manad 31089 30138 30205
Utbildningsinsatser for personalen - kursavgiften® Utfall kr/anstalld 9334
Utbildningstimmar per anstalld och ar** Utfall h/anstalld 1.9 4,41 5,51
Franvaro Total franvaro % 7 7.2 6.6
Andel av franvaron som beror pa Olycksfall i arbetet % 1,2 1 0,06
Andel medarbetare som ar néjda med sitt arbete - trivselindex 80 80 83
Finns det en arbetsmiljo- och/eller halsoframjande policy? Ja/Nej Ja Ja Ja

*Kursavgifter, exkl resor, hotell & kost om det inte ingick i kursavgiften. Exkl arbetstid

** Statistik fran personalens egna inrapporteringar, ej komplett

Definitioner
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Anstallda - Antal anstallda beraknas pa antal manadsanstallda och
visstidsanstallda, dock inte vikarier. Timanstallda beraknas inte.

Arbetsvillkor - Revision eller utvardering av entreprendrer, dvs
uppfélining av lagkrav eller krav enligt fackliga avtal.

Atemp - Uppvarmd yta mer an 10°C.

Avhysningar - Avhysning innebar att Kronofogdemyndigheten
genomfér avhysning av hyresgast. Till grund for avhysningen
finns ett beslut, ett utslag om handrackning eller en dom dar det
star att hyresgasten ar skyldig att flytta. Da Vatternem har gjort
en uppsagning och hyresgasten accepterar detta definieras det
inte som en avhysning.

Berakningar av fornybar energi - Berakningarna bygger pa att
97,2% av fjarrvarmen ar fossilfri (97,8% 2020 och 97,3% 2019).

Berakningsmodell for koldioxid - For att berakna utslappen
av koldioxid (CO,) fran verksamheten anvands foljande
omrakningsfaktorer:

Energibarare

El (biobransle- g CO,/kWh market

) ) 0 0 0
pannan i Torsvik) based
Fjarrvarme g CO,/kWh 659 | 685 | 61,5 ‘

Faktiska siffror fran Jonkoping Energi, som varierar nagot per ar.

Bostader tillgangliga for dldre - Har avses bostader i markplan
samt bostader man nar med hiss. D& det rader héjdskillnad vid
entréer maste ramp eller liknande finnas.

Definition av fornybar energi - Férnybara energikallor ar

energikallor som hela tiden fornyar sig och, vad vi kanner till idag,

inte tar slut inom 6verskadlig framtid. Lagrade energikallor (fossilt
bransle) som olja, kol, gas och uran ar inte fornybara energikallor.
Elenergi kan vara producerad av saval fornybar energi som nar
den framstalls i vattenkraftverk eller i biobransleeldade kraftvar-
meverk och ar inte fornybar energi om den framstalls i karnkraft-
verk eller kraftverk som drivs av olja eller kol.

Foérnybara energikallor ar:

Solenergi - solcell, soluppvarmning, solvarme, solfangare
Vindkraft - vindkraftpark, vindkraftverk

Vattenkraft - saltkraft, vagkraft, tidvattenkraft, havsvarmekraft
Jordvarmekraft - varmepump, markvarme, bergvarme,
vattenvarme

Bioenergi - branslepellets, biobransle

Driftkostnad - Med driftkostnad avses drift-, administrations- och
foretagsdvergripande kostnader.

Fastighetsforvarv - Med fastighetsforvarv avses kop av
bebyggda fastigheter (las antalet lagenheter).

Hallbarhetskriterier vid upphandling - Inom begreppet avses
kriterier inom etiskt och socialt ansvar samt ekonomi. Som
standard i forfragningsunderlagen ar klausuler om ratt till

havning om part blir démd for brott mot bland annat jamstalld-
hetslagen, diskriminering i arbetslivet eller gallande arbetsmiljtlag
och arbetsmiljoférordning. Nar det galler ekonomi ska anbuds-
givaren kunna visa att denne ar fri fran hinder for deltagande
enligt LOU.

Koldioxidutsléapp fran bolagets fordon - Exklusive bransle
for arbetsmaskiner och grasklippare som gar pa aspen.
Inklusive privata bilar i tjansten. Uppgift om utslapp fran
hyresgasters bilkdrning hamtas fran SCB.

For utslapp fran transporter: klimatverktyg-transporter-
statliga-myndigheter-snv-2020.xIsx (live.com).

Koldioxidutsldpp fran bolagets handmaskiner - Inkluderar
grasklippare som gar pa aspen, trimmers, l6vblas mm.

Miljéansvar - Avtal innehallande miljokrav, dvs upphandlade
kontrakt som innehaller bade pris och miljokriterier. Andel upp-
handlingar med miljokrav under aret.

Manadslén - Manadslon samt eventuella tillagg som ar kopplade
till grundrollen.

Riskhantering i verksamhetssystem - Riskhanteringssystem
som innehaller riskanalyser, atgarder och kontroll.

Sjukfranvaro - Den totala sjukfranvaron beraknas pa antal sjuk-
dagar oberoende anledning av franvaro. Nar det galler olycksfall
i arbetet berdknas antal sjukdagar utifran de inrapporterade
arbetsskador och tillbud som lett till sjukskrivning.

Socialt ansvarstagande - Avtal innehallande sociala krav,
dvs upphandlade kontrakt som innehaller bade pris och sociala
kriterier. Andel upphandlingar med sociala krav under aret.

Verksamhetssystem - Vatterhems verksamhetssystem ar
certifierat enligt ISO 9001, I1SO 140071 och ISO 45007

Vatterhems hallbarhetsrapport - Vatterhem har sedan 2009
arligen publicerat en frivillig hallbarhetsrapport i anslutning till ars-
redovisningen. Modellen som anvands ar framtagen i samarbete
med andra bostadsbolag inom Eurhonet. Modellen ar verifierad
av tredje part med slutsatsen att den upp-
fyller de nya kraven i arsredovisningslagen
som avser hallbarhetsredovisning. Under

ar 2021 har ett omtag avseende vara
ledningssystem skett. Ledningsgruppen

har identifierat att Vatterhem ar i behov av
en ny plattform samt arbetssatt for att kunna
forankra bredare.

Policys som genomsyrar foretagets hallbarhets-
plan, det vill sdga, miljé och sponsring finns pa foretagets
hemsida. Alla policys inryms i foretagets ledningssystem
som uppfyller kraven i ISO-9001,14001 samt 45001

Atervinningsmaterial - Hyresgasternas forpacknings- och
tidningsavfall.
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Styrelsen och verkstallande direktéren for Bostads AB Vatterhem (organisationsnummer 556012-3704),
med sate i Jonképing, far harmed avge foljande beréttelse for verksamhetsaret 2021.

Bolagets verksamhet

Agare

Bostads AB Vatterhem &gs till 100% av Jonkdpings Radhus AB
(organisationsnummer 556380-7162), som i sin tur ags av
Jonkdpings kommun.

Mal for verksamheten

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att inom Jonkdpings
kommun aga, forvalta, utveckla, bebygga, forvarva samt hyra
ut fastigheter med huvudinriktning pa bostader, affarslokaler
och dartill hérande kollektiva anordningar, samt darmed férenlig
verksamhet. Bolaget har ratt att, forutom egna fastigheter,

aven forvalta fastigheter agda av Jonkdpings kommun och
kommunala bolag. Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag
som bolaget tilldelats av sin agare. Verksamheten ska bedrivas
at agaren/i agarens stélle.

Andamalet med bolagets verksamhet &r att i allmannyttigt
syfte och med iakttagande av kommunala principer sasom
lokaliserings- och likstallighetsprincipen framja bostads-
forsorjningen i Jonkodpings kommun. Vidare ska hyresgasterna
erbjudas majlighet till boinflytande och inflytande i bolaget.
Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmassiga principer.

Agardirektiv

Agardirektiv for Bostads AB Vatterhem &r faststallda av
kommunfullmaktige i Jonkdpings kommun och darefter
bekraftade pa bolagets arsstamma. Av direktiven framgar
bland annat att Vatterhem ska:

= Framja bostadsforsorjningen i Jonkdpings kommun.
Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmassiga principer.
Bostads AB Vatterhem ar kommunens stdrsta bostadsbolag
och har darfor en strategisk betydelse.

=» Tillhandahalla bostader i form av hyresratter for alla och
medverka till en god utveckling i hela kommunen. Att
bolaget i huvudsak ska tillhandahalla bostader i form av
hyresratter utesluter inte att bolaget uppfér andra bostads-
former for avyttring som ett led i finansieringen av
nybyggnationer.

=>» Bedriva sin verksamhet inom tatorterna Jonkdping och
Huskvarna.

=» Uppratthalla en god kvalitet inom en sund finansiell
utveckling.

=» Framija integration och social sammanhalining.

=» Skapa trygga och hallbara boendemiljder.

=>» Bidra med nyproduktion av bostader. Med utgangspunkt
fran bostadsférsdrjningsprogrammet ska minst 800 bostader
paborjas under 2019-2023.

=>» Direktavkastningen ska langsiktigt och i genomsnitt vara
minst 3%.

=>» Den redovisade soliditeten ska vara lagst 25%.

=» Den justerade soliditeten ska vara lagst 50%.

Affarsidé

Vatterhem ska aga, férvalta och utveckla attraktiva bostader

for alla. Vi satter hyresgasterna i fokus och erbjuder trygga

och hallbara boendemiljder for alla i Jonkdpings kommun. Var
organisation finns ndara hyresgasterna och vi prioriterar att utféra
vara tjanster med egen personal. Vi kombinerar affarsmassighet
med samhallsansvar.

Organisation

Bostads AB Vatterhem ingar i den av Jonkdpings kommun
bildade och agda bolagskoncernen Jonkopings Radhus AB.
Koncernen bestar av moderbolag och tio stycken dotterbolag.
Dotterbolagen ar bland annat verksamma i fastighets-, energi-,
avfalls- och arrangemangsbranschen.

Bostads AB Vatternem ar organiserat i atta avdelningar. Fastig-
hetsutveckling-, férvaltning-, marknad-, inkop-, ekonomi-, HR-,
IT- samt hallbarhetsavdelning. Inom avdelningen for fastighets-
utveckling handlaggs huvudsakligen ny-, till- och ombyggnader
samt storre underhallsprojekt. Forvaltningsavdelningen ar
geografiskt uppdelad i fyra omraden med forvaltningschefer
som ekonomiskt ansvariga for delar av bolagets drift. Inkdps-
avdelningen ombesorjer foretagets upphandlingar enligt lagen
om offentlig upphandling (LOU). P& marknadsavdelningen hand-
laggs marknadsforing och PR-verksamhet, formedling av fore-
tagets uthyrningsobjekt samt administration av kdverksamhet
och hyreskontrakt. Pa foretagets ekonomiavdelning handlaggs
ekonomi-, redovisnings- och finansieringsfragor. HR-avdelningen
tjianar som stod till verksamheten i personalrelaterade arenden.
|T-avdelningen ansvarar bland annat for drift och utveckling av
foretagets fastighets- och administrativa system. Pa hallbarhets-
avdelningen handlaggs fragor i anslutning till féretagets sociala,
miljdmassiga och samhallsekonomiska ansvar.

Bostads AB Vatterhem har en decentraliserad och kundnara
organisation med férvaltningschefer och bovardar i alla bostads-
omraden. Servicenivan ar mycket hog och en av foretagets
ambitioner ar att vara och uppfattas som "féretaget som

bryr sig” dar hyresgasten alltid star i centrum. Foretaget
genomfor darfér regelbundet omfattande hyresgastenkater
dar hyresgastens preferenser kartlaggs och dokumenteras.
Enkatsvaren utgor darefter en viktig del som beslutsunderlag i
den I6pande forvaltningen. Féretagets organisation ska vidare
kannetecknas av kostnadsmedvetenhet, effektivitet och hdg
ansvarskansla. For att mojliggora ytterligare utveckling av
foretaget med bland annat en fortsatt inriktning mot en mer
decentraliserad och kundnér?organisation ar verksamheten
standigt foremal for dversyn, anpassningar och kontinuerlig
utveckling.

Organisationstillh6righet
Bostads AB Vatterhem ar medlem i:
=>» Sveriges Allmannytta

=» Arbetsgivarorganisationen Sobona

=» Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation (FASTIGO)

=» Husbyggnadsvaror HBV Férening (HBV)

FORVALTNINGSBERATTELSE <«
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Fastigheter

Bestandet

Bostads AB Vatterhem skapar férutsattningar for ett attraktivt
boende genom att kontinuerligt underhalla och féradla det
befintliga bostadsbestandet. Utdver detta tillkommer nypro-
duktion med hog kvalitet i attraktiva omraden inom Jénkodpings
kommun. Vid verksamhetsarets utgang férvaltade foretaget
155 (157) fastigheter omfattande 8 732 lagenheter (8 754) om
566 875 kvm (566 746), 242 lokaler (247) for olika andamal
om 84 769 kvm (89 817), samt dartill hérande bostadskomple-
ment i form av garage, parkeringsdack, bilplatser etc. Fastig-
hetsbestandet ar huvudsakligen samlat i fyra geografiskt skilda
omraden lampade for en rationell férvaltning inom Jonkopings
kommun.

Nyproduktion

Efterfragan pa lagenheter i Jonkodpings kommun ar stor och
planering for en fortsatt utbyggnad och fértatning av staden
fortgar. Vatterhem arbetar saledes aktivt med att skapa for-
utsattningar for ytterligare produktion av hyresratter. Fardiga
planer for dryga tusentalet lagenheter finns, varav ett stort

antal lagenheter med en planerad byggstart under férestdende
verksamhetsar. Av nyligen avslutade, pagaende och kommande
projekt kan foljande namnas.

60

| kv. Operetten har foretagets forsta produktion i bostadsomra-
det Samset fardigstallts under vintern/varen 2021. Projektet har
varit uppdelat i flera etapper med successiv inflyttning sedan
2020. Produktionen bestar av atta huskroppar i tre vaningsplan
med sammanlagt 122 lagenheter. Investeringsstdd har erhallits
vilket gor att hyresnivan har kunnat hallas pa en attraktiv niva.
Byggnationen har dven prisats som basta nyproduktion i
AktivBo:s stora kundundersdkning.

| bostadsomradet Oxnehaga pagar ett projekt i kv. Spadbarnet.
Tva hus byggs med vardera 39 lagenheter. Det ena huset kom-
mer upplatas med hyresratt, och det andra huset ska avyttras
till Brf Vatterhojden. Det blir ett positivt tillskott till omradet med
blandade upplatelseformer. Gensvaret fran marknaden har varit
stort, och redan sommaren 2021 var alla bostadsratter salda
via forhandsavtal. For hyresrattshuset har Vatterhem beviljats
investeringsstdd, och uthyrningen gar in i sitt slutskede. Bygg-
nationen forvantas fardigstallas varen 2022.

| bostadsomradet Strandangen har de s& kallade Angshusen
fardigstallts under hosten 2021. De tre huskropparna innehaller
totalt 48 lagenheter. Som nasta steg i utvecklingen av omradet
startade under hdsten 20271 byggnationen av Strandangs-
torget. Detta ar Vatterhems enskilt storsta projekt i modern tid

och ska utgora det framtida navet i Strand-
angen nar det star fardigt 2024. Projektet
innehaller 160 lagenheter och diverse
lokaler. Bostadsomradet Strandangen
befinner sig i ett av JOnkodpings mest attrak-
tiva omraden och foretagets ambition ar att
skapa ett energisnalt och for évrigt ekologiskt
bostadsomrade med narmare 1 100 lagen-
heter med varierande upplatelseformer.

Vatterhem har aven férhoppning om att
kunna starta fler nyproduktioner under

den narmaste tiden. Projektering pagar for
Kvarter E och forskolebyggnation pa Strand-
angen, kvarter Slattertiden (Oxnehaga) samt
kvarter Overmannen (Raslatt).

Alder

Fastighetsbestandet har ett genomsnittligt
vardedr motsvarande 1980, dar 30% av
antalet fastigheter har ett vardedr mellan 1965 och 1975
samt 10% efter ar 2000. Vardear anvands bland annat i
samband med fastighetstaxeringen for att kunna redogéra
for fastighetens aldersmassiga standard.

Bokférda varden

Fastigheternas bokforda varden redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar och uppgar vid verksamhetsarets
utgang till 3 858 507 tkr (3 646 609), motsvarande ett varde
av 5 921 kr/kvm (5 554).

Taxeringsvarden

Fastigheternas sammanlagda taxeringsvarde uppgar till

6 520 035 tkr (6 552 598), fordelat pd byggnadsvarde
4412 102 tkr (4 454 543) och markvarde 2 107 933 tkr
(2 098 055).

Marknadsvarde (verkligt varde)
Fastighetsmarknaden har under flera ar noterat en positiv
utveckling med sjunkande avkastningskrav och stigande priser
inom flertalet segment och geografiska delmarknader. Denna

utveckling har varit sarskilt tydlig i storstads- och tillvaxtregionerna,

och framst for bostader och samhallsfastigheter. Vatterhems
marknadsposition kan betecknas som god, dessutom har ett
antal nybyggda fastigheter adderats till bestandet under 2021.
Marknadsvarden pa foretagets fardigstallda fastigheter har
beraknats internt och bedéms uppga till 70 100 000 tkr

(9 700 000). Beroende pa fastigheternas geografiska attrak-
tivitetslage har avkastningskrav mellan 3%-5,5% anvants i
marknadsvardesberakningen.

Férsakringar

Samtliga fastigheter ar forsakrade till fullvarde i Lansférsakringar,

Jonkoping.

FORVALTNINGSBERATTELSE <«
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Férsaljningar och férvarv av fastigheter
Agardirektiven stipulerar att Vatterhem ska bedriva sin verksam-
het i tatorterna Jonkodping och Huskvarna, medan Junehem ska
vara verksamma i évriga delar av kommunen. Som en foljd av
detta har Vétterhems bestand i Tenhult och Odestugu under
aret avyttrats till Junehem. Fastigheterna som salts ar Haljaryd
1:304, Haljaryd 1:318 samt Odestugu 5:8. Vidare har fastig-
heten Tradet 1 sdlts till Jonkdpings kommun, samt att del av
Kortebo 4:9 har avyttrats till dotterbolaget V-hem 3 AB.

Under aret har Vatternem skrivit avtal for kdp av fastigheterna
Union 2 och Union 14 i centrala Huskvarna. Tilltrade till dessa
fastigheter sker 1 februari 2022.

Marknad

Jonkopings kommun ar en starkt vaxande kommun med ett
arligt tillskott av invanare med cirka 1 500 personer. | dagslaget
dverstiger invanarantalet 143 000, och befolkningsprognosen
pekar mot fortsatt tillvaxt de narmsta aren.

Efterfragan pa bostader i Jonkodpings kommun ar fortsatt mycket
god. Da antalet nyproducerade bostader under senare ar inte
motsvarat en tilltagande efterfragan kan brist pa lagenheter kon-
stateras, inte minst i centrala Jonkdping. Detta har medverkat
till ett gynnsamt marknadslage for féretaget och antalet vakanta
lagenheter har under de senaste verksamhets-
aren begransats till ca 0,5% av féretagets
fastighetsbestand. Aven lokalmarknaden

far betraktas som tillfredsstallande aven

om efterfrégan pa lokaler i mindre centrala
omraden ar mer instabil.

Det totala antalet lagenheter i Jonkdpings
kommun uppgar till drygt 69 000 (68 000)
varav drygt 30 300 (29 700) ar upplatna
med hyresratt. Vatternems andel av det totala
utbudet av lagenheter motsvarar cirka 13%.
respektive 29% av kommunens hyresratter.
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Verksamhet under
rakenskapsaret

Effekter av covid-19

I likhet med ar 2020 har aven 2021 till stor del praglats av
covid-19. Foretagets hantering av pandemin har styrts via en
krisledningsgrupp och diverse fragestaliningar har behandlats.
Vi kan konstatera att vi hittills klarat de rddande marknads-
forutsattningar relativt val. De storsta effekterna syns inte i
resultatrakningen, och den ekonomiska paverkan beddms som
forhallandevis liten. Féretaget har givit hyresrabatter till vissa
lokalhyresgaster i utsatta branscher, och kopt in erforderliga
mangder med skyddsmaterial. Samtidigt finns det en viss positiv
resultatmassig paverkan da Vatterhem tvingats stalla in vissa
planerade aktiviteter. Den storsta effekten har varit for foretagets
personal som tvingats férandra sina prioriteringar och arbets-
satt. Vi har exempelvis fatt anpassa var serviceniva gentemot
hyresgaster, och personal har jobbat hemifran i den man som
arbetsuppgifterna har tillatit det.

Hyresférhandlingar

Den forsta januari 20711 ersattes Lagen om allmannyttiga
bostadsbolag med Lagen om allmannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag (2010:879). Av denna lagstiftning framgar
att ansvaret for hyressattningen skall ligga pa hyresmarknadens
lokala parter och att uppgiften ska I6sas med ett affarsmassigt
beteende inom ramen for det kollektiva férhandlingssystemet.
Malet skall vara att hyran ska motsvara respektive lagenhets
bruksvarde och uppfattas som skalig med hansyn till
forvaltningskvalitet, standard och lage.

Bostadshyror faststalls efter arliga hyresférhandlingar med
Hyresgastforeningen Sydost. Efter férhandlingar under novem-
ber/december manad 2021 traffades dverenskommelse om
2022 ars hyror. Overenskommelsen innebar en hojning av
bostadshyran med 19,38 kr/kvm/ar fran och med 1 januari
2022 (motsvarar en genomsnittlig héjning med 1,9% for
Vatterhems bestand). Avgiften fér individuell debiterad el hojs
med 15% till 1,15 kr/kWh (exkl. moms), medan avgiften for
individuell debitering av kallvatten, varmvatten och varme hojs
med 4% till 55,24 kr/kbm, 23,09 kr/kbm respektive 0,65 kr/kWh
(exkl. moms).

Den genomesnittliga bostadshyran uppgar vid verksamhetsarets
utgang till 1 016 kr/kvm (995).

ISO Certifiering

Under verksamhetsaret har foretagets certifierade lednings-
system som uppfyller kraven enligt ISO 9001 och ISO 14001
fornyats, samt uppgraderat OHSAS 18001 till ISO 45007

Underhall

Foretagets I6pande uppfoljining av underhallsbehovet och

genomférandet av atgarder medfér att fastighetsbestandet
haller en god underhallsstandard. Ett omfattande och regel-
bundet underhall av fastigheterna ar en investering fér fram-
tiden, men ocksa av stor betydelse for bolagets anseende som
fastighetsforvaltare. Arets underhaliskostnad uppgar till

122 897 tkr (120 794) motsvarande 189 kr/kvm (184).

En viktig gren ar periodiskt underhall i lagenheterna sasom
malning, golv, snickeri och utbyte av vitvaror. Ovriga underhalls-
atgarder ar av varierande art och storlek och manga till antalet.
Det gor att det blir svart att i denna dvergripande skrift redovisa
insatserna i detalj. Utdver det kostnadsférda underhallet har
foretaget satsat stort pa komponentbyten framst inom fasader,
fonster, tak, stammar och hissar.

Med en ambition att minska energidtgangen i foretagets fastig-
heter genomfors kontinuerligt injusteringar av varme och ventila-
tion samt Gversyn och uppgradering av styr- och reglerutrustning.

Valfritt lagenhetsunderhall

Ett stort antal hyresgaster har valt att mot avgift tidigarelagga
nagot slag av underhall inom ramen for det valfria lagenhetsun-
derhallet. P& motsvarande satt har ett flertal hyresgaster avstatt
fran erbjudet underhall och istallet valt en hyresreducering, s.k.
underhallsrabatt. Under verksamhetsaret har underhallsrabatt
lamnats for avstatt underhall till ett belopp av 4 453 tkr (4 010).

Ventilationskontroll

Bostads AB Vatterhem ska enligt gallande lagstiftning for fastig-
hetsagare genomfdra en sarskild ventilationskontroll av fastighe-
terna. Vid senaste avstamningen ar cirka 80% (84) av aktuella
lagenheter och 87% (88) av aktuella lokaler godkanda.

Foérsaljning av dotterbolag

Vatterhem har under verksamhetsaret avyttrat dotterbolaget
V-hem 3 AB. Efter denna avyttring har Vatterhem kvar 4 stycken
dotterbolag. Utdver bolagsavyttringen har fastigheter salts, las
mer under avsnittet for "Fastigheter”.

Miljopaverkan

Bostads AB Vatterhems miljopolicy har varit vagledande for

det dagliga miljdarbetet saval i produktion som i den I6pande
forvaltningen. Miljdbarbetet ska genomsyra hela verksamheten
dar syftet ar att bidra till ett mer hallbart samhélle. Bostads AB
Vatterhems verksamhetssystem ar miljocertifierat enligt den in-
ternationella standarden ISO 14001 med en arlig extern revision.

Bostads AB Vatterhem bedriver tillstands-/anmalningspliktig
verksamhet betraffande:

=» tillstandspliktig transport av farligt avfall, dverskrider
100 kg/ar.

=» tillstandspliktig transport av avfall, dverskrider 10 ton avfall.

=» anmalningspliktig komposteringsanlaggning inom fastig-
heten Obon 1 och Slattertiden 1 i Jonkodpings kommun,
overstiger 50 ton/ar.

=» anmalningspliktig ograsbekampning Ecocin aktuellt inom
City och Raslatt (6vriga bostadsomraden tilldmpar ang-
bekampning).

=» anmalningspliktig kdldmedium inom samtliga férvaltnings-
omraden.

=» anmalningspliktiga varmepumpar och kylaggregat, mer an
10 MW.

Lansering av Vatterhems Hallbarhetsplan

| takt med allt storre krav fran agare, lagstiftning, samhallets
och vara egna férvantningar blir det tydligt att vi maste ha en
egen riktning. Vatterhem har sedan lang tid tillbaka arbetat med
hallbarhetsfragor, nu ger vi det ett tydligare sammanhang.

Vi har valt att kalla den Vatterhems Hallbarhetsplan. Under
aret har planen lanserats genom avdelningsvis férankring och
information pa vara externa plattformar. Planen bygger pa att
ta vidare de fina initiativ som vi redan gor, mata effekter, folja
upp och kommunicera. Planen har ocksa en tydlig koppling till
Agenda 2030 malen. Las mer i var hallbarhetsredovisning.

Medarbetare

Antalet anstallda under verksamhetsaret uppgar till 192
personer (195), motsvarande 188 heldrsanstallda (188)
fordelade pa fastighetsarbetare 60% (60) och tjansteman
40% (40). Vatterhem har, liksom branschen i stort, en mans-
dominerad konsfordelning. Bland medarbetarna ar 61% (61)

man och 39% (39) kvinnor. Malsattningen i foretagets jamstalld-

hetsarbete ar dock att i mojligaste man utforma arbetsfor-
hallanden sa att de lampar sig bade for man och kvinnor.

Medelanstallningstiden for anstallda ar 12 ar (11), varav for
tjansteman 13 a&r (12) och 11 ar (11) for fastighetsarbetare.
Personalomsattningen var under aret 7,2% (3,4). Medeldldern
bland personalen ar 47 ar (47), och merparten befinner sig i
aldersintervallet 45-60 ar.

Extern och intern rekrytering
Bostads AB Vatterhems personalbehov, idag och i framtiden,

ska tillgodoses genom foretagets rekryteringsverksamhet. Fore-

taget ska anstalla den for befattningen mest lampade personen
med avseende pa praktiska erfarenheter samt teoretiska och

personliga egenskaper. Foretaget skall i all rekryteringsverksam-

het beakta alla anstalldas behov av omplacering. Detta galler
bade inom den egna avdelningen och inom andra delar av
foretaget. Foretaget skall samtidigt vara Oppet for extern kraft
och kunskap.
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Halso- och friskvard

Bostads AB Vatterhems halsovard ska syfta till att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet. Halsovardsarbetet skall ocksa
medverka till att anpassa arbetet till anstalldas forutsattningar.
Pa sa satt ska foretaget vidmakthalla och darmed skapa hogsta
maojliga grad av fysiskt och psykiskt valbefinnande.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under verksamhetsaret uppgar till 8,1% (7,2)
av antalet arbetsdagar, varav 5,3 procentenheter (4,7) utgor
sk langtidsfranvaro.

Utbildning

Vi kartlagger systematiskt medarbetarnas utbildning, kurs-
verksamhet och kompetens for att kunna erbjuda nya arbets-
uppgifter inom féretaget. P4 sa satt tar vi vara pa den samlade
kompetensen. Idag finns det ett stort behov av kompetens-
utveckling. Av den anledningen har vi paborjat arbetet med att
faststalla en utbildningsplan for samtliga anstallda. Var mal-
sattning ar att skapa en saval kort- som langsiktig plan for att
tacka de framtida utbildningsbehoven.

Lénebildning

Bostads AB Vatterhem har en valdefinierad 16nepolitik som ar
anpassad till arbetsvarderingssystemet Klassigo. Vi genomfor
kontinuerligt arliga medarbetarsamtal och utvecklingssamtal
med alla anstallda inom féretaget. Resultaten fran samtalen
anvands aven som underlag vid utbildningsplanering.

"Vii Vatterhem”

Tidningen "Vii Vatterhem” har som uppgift att lamna
aktuell information till medarbetare, hyresgaster och andra
intressenter. Tidningen utkommer sex ganger per ar.

Hyresgastenkat

Bostads AB Vatterhem genomfér i samarbete med AktivBo AB,
ett konsultféretag inom fastighets- och férvaltningsbranschen,
en aterkommande hyresgastenkat. Avsikten med undersok-
ningen ar att bland annat mata kundnéjdhet och vilka faktorer
som paverkar denna. Tidigare har undersdkningar genomforts
arligen. Under verksamhetsaret 2021 har beslut tagits att
Vatterhem istallet ska andra undersdkningsintervall till vartannat
ar. Syftet med denna andring ar att vi ska ges storre mojligheter
att bearbeta resultatet och genomféra adekvata insatser. Mot
bakgrund av detta har ingen undersékning genomférts under
2021, och nasta undersdkning kommer ske 2022.

Skifte pa VD-positionen

Under verksamhetsaret har Vatterhem fatt en ny verkstallande
direktor. Thorbjorn Hammerth aviserade under hosten 2020
sin avgang, och jobbade sedan kvar i foretaget till 30 april.
Raymond Paska tjanstgjorde som tillférordnad VD under perioden
maj, juni och juli, for att 1 augusti tilltrada som ordinarie VD.
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Finansiering

Finansforeskrifter

Bostads AB Vatterhems finansiella verksamhet regleras av de
oOvergripande bestammelser som faststallts for finansierings-
verksamheten i Jonkdpings kommun och bolagskoncernen
Jonkdpings Radhus AB. Verksamheten ska praglas av ett med-
vetet agt risktagande utan spekulativa inslag. Av féreskrifterna
framgar bland annat att laneportfoljen, inklusive derivat, ska ha
en genomsnittlig rantebindningstid i intervallet 1,5 till 4,5 ar och
att hogst 40% far vara utan rantebindning eller med rantebind-
ning kortare ar tre manader. Laneportfoljens genomsnittliga
aterstaende |6ptid ska inte understiga 2.5 ar. Inom ramen for
fastslagen policy och riskinstruktion skall arbetet bedrivas med
att sakerstalla foretagets betalningsférmaga pa saval kort som
lang sikt.

Foretagets totala laneportfolj uppgar vid arsskiftet till

2 800 000 tkr (2 764 000). Samtliga krediter ar amorteringsfria
och upplanade genom koncernens internbank. Den genomsnitt-
liga aterstdende kapital- och rantebindningen uppgar till

43 manader (34) respektive 35 manader (36).

Andelen krediter med rorlig ranta uppgar till 11% (7).

Derivatinstrument

Bostads AB Vatterhem anvander sig av derivatinstrument i sin
ranteriskhantering. Derivatinstrument anvands dock endast for
att begransa ranterisker for en reell underliggande upplaning.

For att uppna en avvagd ranterisk i laneportfélien anvands
bland annat ranteswapar. Vid verksamhetsarets utgang fanns
ranteswapsavtal intill ett belopp av 300 000 tkr (300 000) med
forfall under ar 2022.

Rantefoérfallostruktur

Under forestaende verksamhetsar ar 300 000 tkr (764 000)
motsvarande 11% (28) av den totala lanestocken féremal for
rantejustering.

Valutaexponering
Inga krediter med valutarisk forekommer i laneportfélien.

Belaningsgrad
Beldningsgraden uppgar till 73% (76) av fastigheternas bok-
forda varde och 28% (28) i forhallande till fastigheternas
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Nettoomsattning och resultat

Bostads AB Vatterhem uppvisar

ett starkt ekonomiskt resultat for
verksamhetsaret 2021. Resultatet
efter finansiella poster uppgar till

154 437 tkr (111 671). Den stora
resultatforbattringen har sin forklaring

i realisationsvinster vid bolags- och
fastighetsdverlatelser, dessa uppgar
for verksamhetsaret till 50 514 tkr

(4 325). Arets nettoomsattning uppgar
till 727 842 tkr (711 298) och ar

en dkning med 2% (4) jdmfort med
foregaende verksamhetsar. Foretagets
drift- och underhallskostnader uppgar
till 469 981 tkr (456 085). Finansiellt
netto uppgar till 9 871 tkr (26 344)
varav rantekostnader inklusive avgifter
for kommunala borgensataganden

23 755 tkr (26 388). Av verksamhets-
arets totala intakter avser < 1% (< 1)
foretag inom kommunkoncernen
Jonkodpings Radhus AB och av fére-
tagets totala kostnader cirka 17% (16).

Resultatet av foretagets verksamhet samt den ekonomiska InveStermgar ! nlater'e"a

stallningen vid rakenskapsarets utgang framgar vidare av efter- anlaggningstillgangar

foljande resultat- och balansrakningar med tillhdrande noter, Verksamhetsdrets investeringar uppgdr till 293 300 tkr
tillaggsupplysningar och kassaflddesanalyser. Vidare redovisas (455 911). Av dessa avser 290 023 tkr (452 207) nyinveste-

Marknadsrantor
Inflationen har under verksamhetsaret legat 6ver Riksbankens
mal om 2%. Till stor del ar det 6kade energipriser som drivit

beradknade marknadsvarde.

inflationen. Dock har det hégre inflationslaget inte paverkat 2 I
ruepppolréntaln Under 2019 fattadegRiklsbanLen begsluL ompat\t/ hoja Ranteintakter . foretagets resultatutveckling i “Flerdrsjamforelse” (sidan 72). | ringar, till- och ombyggnader samt komponentbyten och
) Foretagets likviditetsdverskott har enligt direktiv for koncernen » > » (i i 5 2 i i i i i i
reporantan fran laga -0.5% till 0%. Under 2020 och 2021 har g g Resultatpdverkan” (sidan 67) redovisas beraknade effekter pa 3 277 tkr (3 704) nettoinvesteringar i maskiner och inventarier.

reporantan lamnats oforandrad. och Uppgar saledes till 0% vid forvaltats inom ramen for finansiell samverkan. resultatet pa heldrsbasis vid forandringar av ett antal faktorer.

verksamhetsarets utgang. Riksbanken beddmer i sin reporante-
bana att den laga rantan kommer besta flera ar framéver. Stibor

Eget kapital och soliditet
Kassafléde och likviditet

(3 man) har under &ret forandrats fran -0,046% till -0,048%. A ) . Direktavkastning Bostads AB Vatterhems egna kapital uppgar vid arsskiftet il
rets kassaflode uppgar till 79 887 tkr (-2 776) varav kassa- Direktavkastning, beraknad s&som driftnetto inklusive normali- 1108 642 tkr (995 152), fordelat pa bundet eget kapital

Till foljd av det fortsatta laga rantelaget har refinansiering och ny-  10d€t fran den opande verksamheten uppgar till 156 994 tkr serad underhéliskostnad i relation till fastigheternas beraknade 94 768 tkr (94 768) och fritt eget kapital 1 013 874 tkr

upplaning av 1an skett till fordelaktiga nivaer vilket borgar for att (325 236) marknadsvarde, uppgar till 3,1% (3,3). Direktavkastning ska (900 384). Soliditet, beraknad sasom eget kapital + egetkapital-

foretagets upplaningskostnader kommer ligga pa en betryggan- enligt agardirektiv langsiktigt i genomsnitt uppga till 3% (3). del av obeskattade reserver i procent av balansomslutningen,

de niva narmsta aren.

Bolagets likviditet har under verksamhetsaret varit tillfredsstal-
lande. Foretagets likvida medel uppgar vid arets utgang till
81 599 tkr (1 712). Kassadverskott placeras i bank (koncern-

uppgar till 26% (24). En justerad och beraknad soliditet med
beaktande av fastigheternas 6vervarde uppgar till 70% (69).
Den redovisade soliditeten och den justerade soliditeten ska

Koncernbidrag och aktieagartillskott
Lamnade koncernbidrag uppgar till 29 813 tkr (58). Agarens enligt agardirektiv uppga till 25% respektive 50%.
krav pa koncernbidrag fran foretaget, genomsnittliga stats-
ldnerantan med tilldgg av en procentenhet, uppgar till 1,16%.
Koncernbidrag har i enlighet med detta beraknats till 73 tkr.

konto) enligt bestammelser om finansiell samverkan inom kom-

Ranta fastlghetslan munkoncernen. Beviljad outnyttjad kredit uppgar vid arsskiftet

Den genomesnittliga bruttorantan under verksamhetsaret uppgar till 120 000 tkr (49 038)
till 0,51% (0,68) och vid arsskiftet 0,49% (0,55). '

Maluppfyllelse

L . Vidare lamnas koncernbidrag pa beloppet 750 tkr for inrattan- De uppdrag och inriktningsmal som agaren formulerat for bola-
Avgift for kommunala borgensataganden de av lokala hyresgarantier, och koncernbidrag pa beloppet get i bolagsordning och agardirektiv ar dels av ekonomisk natur
Fran och med verksamhetsaret 2012 skall en avgift erlaggas for 11 640 tkr lamnas avseende tva tredjedelar av halva vinsten i form av krav pa avkastning och soliditet, dels verksamhetsmal
kommunala borgensataganden. For verksamhetsaret utgar en vid fastighetsforsaliningar. Arets resultat medger att foretaget i form av riktlinjer, policyer och uppdrag av principiell beskaffen-

avgiftom 9 005 tkr (8 140). ytterligare kan lamna koncernbidrag intill ett belopp av het. Styrelsen och verkstallande direktoren gor helhetsbedom-

17 250 tkr. Koncernbidrag pa 100 tkr lamnas till V-hem 2 AB. ningen att uppdraget fran agaren har uppnatts.

Erhalina aktieagartiliskott uppgar till 13 696 tkr (0).
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Utsikter for framtiden

Marknad

Jonkdpings kommun ar en av Sveriges storsta kommuner och
ligger i en av landets ekonomiskt starkaste regioner. Befolkningen
uppgar till drygt 140 000 personer med arliga befolkningstill-
skott som férvantas fortsatta de narmaste aren.

Vatterhems uthyrningssituation har under en langre period
successivt forbattrats och ar i dagslaget mycket god. Ett forhal-
landevis lagt tillskott av nyproducerade lagenheter i regionen

i forening med en god befolkningsutveckling och tilltagande
efterfrdgan av bostader har dock medfort att en bristsituation
uppstatt, inte minst i centrala Jonkoping. Den goda uthyrnings-
situationen forvantas besta under de narmaste aren. Bostads AB
Vatterhem kommer aven fortsattningsvis att strategiskt arbeta
for att vara en ledande aktoér pa hyresmarknaden i Jonkdping
och vill vara det sjalvklara valet for den som vill bo och leva i
Jonkoping.

Verksamhet och organisation

Foretagets aktiviteter i syfte att effektivisera verksamheten
ytterligare samt om majligt tillskapa en férbattrad kostnads-
medvetenhet kommer att fortga. En ledstjarna for féretaget har
under manga ar varit att ha en kundndara organisation med hog
ansvarskansla, serviceniva och decentraliserad organisation
med egen personal. Verksamheten ska kannetecknas av
langsiktighet, utveckling, trygghet och ansvar.

Féretagsplan 2016 - 2023

Bostads AB Vatterhem har som ambition att bli det bolag som
uppfattas som det ledande foretaget i branschen genom att
metodiskt och systematiskt nyttja bolagets resurser. Foretags-
planen 2016-2023 beskriver var framtidskurs for hur vi ska
forverkliga var vision.

Foretagsplanen omfattar bland annat foretagets vision, affars-
idé, vardegrund och konkreta malsattningar och strategier samt
hur allt ska finansieras och verkstallas. Det dvergripande temat
ar att vidareutveckla och modernisera dagens verksamhet.
Alltsa en kombination av kontinuitet och fornyelse.

Nojda hyresgaster

Satsningen pa nojda hyresgaster kommer att fortga mot det
langsiktiga malet - serviceindex 90%. Utifran resultatet fran
kundenkater fortsatter arbetet med att genomféra atgarder for
att standigt bli battre. Under férestaende ar med sarskild fokus
pa trygghet i vara bostadsomraden.

Drift
Foretagets ambition att uppratthalla en hég underhallsstandard
i fastighetsbestandet innebar att foretagets stora investeringar i

ombyggnader, anpassningar, standardférbattringar och
omfattande underhallsprogram etc. kommer att fortga.

Vatterhem har under senare ar pabodrijat ett systematiskt arbete
for energidvervakning och effektivisering som foérvantas fortga.

Nyproduktion av bostader

Med avsikt att skapa forutsattningar for att kunna bemaéta en
tiltagande efterfragan av lagenheter fortgar en intensiv
projektering av nyproduktion. Fardiga planer finns for tusentalet
lagenheter och uppskattningsvis kan byggnation av minst

100 lagenheter starta under verksamhetsaret 2022.

Resultatutveckling

Foretagets goda resultat under senare ar férvantas fortsatta
aven under forestaende ar. Uppgorelsen om 2022 ars bostads-
hyror tillsammans med en fortsatt tillfredsstallande uthyrnings-
situation férvantas medverka till en fortsatt positiv utveckling.
Kostnadsokningar till foljd av férandrade priser etc. forvantas till
stor del uppvagas av en kostnadseffektivare organisation och
férvaltning.

Miljo

Miljdarbetet inom foretaget fortsatter enligt den policy som
styrelsen fastslagit. Detta innebar att vi pa bred front satsar pa
battre milj®, storre miljohansyn och anpassningar till ett hallbart
och barkraftigt samhalle.

Boinflytande

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet ar en val
utvecklad relation hyresvard - hyresgast. Vatterhem kommer
sdledes att varna om, men ocksa utveckla och stimulera
engagemang fran hyresgaster och hyresgastorganisationen
saval inom som utom ramen for vart boinflytandeavtal.

Ovrigt

Bostads AB Vatterhem kommer aven i fortsattningen bidra till
en positiv utveckling av Jonkdpings kommun genom att bland
annat verka for att det byggs attraktiva, energieffektiva och
funktionella hyresratter i omraden dar manniskor trivs och
kanner trygghet.

Marknaden och dess forutsattningar kommer standigt att
forandras. Detta medfor att foretaget kommer att vara i
kontinuerlig utveckling. Foéretagets ambition, att vara och
uppfattas som ett foretag som varnar om kvalitet, god service,
miljétankande och dar hyresgasten alltid star i centrum kommer
dock att kvarstd. Bostads AB Vatterhem ska kannetecknas av
langsiktighet, utveckling, trygghet och ansvar.
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Risk- och kanslighetsanalys

| féljande sammanstalining redovisas beraknade effekter pa
resultatet pa heldrsbasis vid férandring av ett antal faktorer.
Resultatpaverkan ska endast ses som en indikation och tar inte
hansyn till eventuella kompenserade atgarder som skulle kunna
vidtas om handelsen intraffar.

Riskerna beddms vara normala for den bransch som foretaget
ar verksam inom.

Hyror

Hyror for bostader ar bolagets storsta intaktspost. Forandringar
av bostadshyran faststalls efter forhandlingar med Hyresgast-
foreningen enligt gallande lagstiftning vilket medfor en stabil
grund for langsiktighet.

Vakansgrad bostader

Risken for hyresbortfall pa grund av outhyrda lagenheter

utgodr den storsta risken pa intaktssidan. En stabil uthyrnings-
situation under senare ar i kombination med stor inflyttning till
kommunen och en férhallandevis 1ag nyproduktion av hyres-
lagenheter beddms dock medféra en fortsatt tillfredsstallande
uthyrning. Féretagets uthyrningssituation foljs upp kontinuerligt
i foretagets ledningsgrupp och styrelse.

Driftkostnader
Taxebundna kostnader tillsammans med kostnader fér
uppvarmning och energi utgor en stor del av féretagets

driftkostnader. Vatterhem har under senare ar paborijat ett
systematiskt arbete for energidvervakning och effektivisering.
Ett onormalt kallt vader ar dock en osakerhetsfaktor med stor
kostnadspaverkan. P& senare tid har aven en féranderlig
elmarknad givit ytterligare en osakerhetsfaktor infor framtiden.

Rantor

Rantekostnader i ett fastighetsforvaltande bolag utgor vanligt-
vis en mycket stor kostnadspost med stor paverkan pa saval
hyresutveckling som langsiktig ldnsamhet. Bolagskoncernen
Jonkopings Radhus AB:s finansforeskrifter och policy i férening
med foretagets atgarder for att begransa effekten av tillfalliga
och kraftiga ranterorelser ger foretaget en forhallandevis 1ag
riskprofil.

Byggkostnader

Prisutvecklingen inom byggbranschen har stor betydelse for
ny-, till- och ombyggnadsprojektens Ibnsamhet. Fortsatt dkade
produktionskostnader kan medféra nedskrivningsbehov och pa
sikt forsamrad I6nsamhet.

Resultatpaverkan
| rakor | Forndns | paveran

Hyresniva bostader 1% 6 000
Hyresniva lokaler 1% 900
Vakansgrad bostader 101Igh 600
Underhallskostnader 1% 1200
Driftkostnader 1% 3500
Personalkostnader 1% 1500
Ranteniva 0,1%-enheter 2800

.
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Styrelse, revisorer och ledning

Bostads AB Vatterhems styrelse tillsatts av Jonkodpings kommunfullmaktige och har en politisk
sammansattning som motsvarar den aktuella representationen i kommunfullmaktige. Styrelsen bestar av
elva ledamoter. Darutover utser arbetstagarorganisationerna Vision och Fastighetsanstalldas Férbund
representanter. Nedanstaende uppgifter avser styrelsens sammansattning per 31 december 2021.

KPMG AB &r valda revisorer fram till arsstamman 2024. Lekmannarevisorer, som valjs av kommunfullmaktige i
Jonkdpings kommun, ar valda fram till arsstdmman 2023.

Ledaméter

Andreas Persson, ordférande (S)*
Key account manager. f. 1977
Ledamot av styrelsen sedan 2021

Goran Backstrand (C)
Civilingenjor, f. 1949
Ledamot av styrelsen sedan 2019

Bjérn Engvall (KD)
Affarsutvecklingschef, f. 1960
Ledamot av styrelsen sedan 2020

Bertil Rylner (L)
Fd. personalchef, f. 1942
Ledamot av styrelsen sedan 2019

Cristina Nichta (S)
Ombudsman, f. 1976
Ledamot av styrelsen sedan 2019

Linda Zogaj (S)
Account executive, f. 1992
Ledamot av styrelsen sedan 2016

Michael Torndahl (M)
Energikonsult, f. 1959
Ledamot av styrelsen sedan 2019

Mona Milton (SD)
Underskoterska, f. 1947
Ledamot av styrelsen sedan 2019

Patrik Lagermo (KD)
Affarsomradeschef, f. 1965
Ledamot av styrelsen sedan 2020

Tommie Fritzson (S)
Teknisk skribent, f. 1982
Ledamot av styrelsen sedan 2019

UIf Alexandersson (M)
Senior advisor, f. 1952
Ledamot av styrelsen sedan 2015

VD

Raymond Paska
f. 1968

Arbetstagarrepresentanter
Carl-Magnus Jonsson (Vision)
Eftermarknadsansvarig, f. 1974

Gabriel Blomberg (FAF)
Servicetekniker, f. 1958

Suppleanter
Nicklas Johansson (Vision)

Torbjorn Jordestig (FAF)

*Efter rakenskapsarets slut har Andreas
Persson ersatts av Hans-Lennart Stenqvist.

Sammantraden

Arsstamma holls den 26 mars 2021.
Styrelsen har under verksamhetsaret
darutover haft 19 st (10) protokoll-
forda sammantraden.

Revisorer (ordinarie)
Kjell Dahlstrém

Stig Wikstrom

Michael Johansson (auktoriserad),
KPMG AB

Suppleanter
Dag Kollerstrom (auktoriserad),
KPMG AB

Ledningsgrupp
Raymond Paska
VD, f. 1968

Anstalld 2013

Hanna Tornqvist
Hallbarhetschef och vice VD, f. 1980
Anstalld 2020

Henrik Moller
Fastighetsutvecklingschef, f. 1955
Anstalld 2004

Asa Karlsson
Chef Forvaltning och Teknik, f. 1972
Anstalld 2006

Johan Hageltorn
[T-chef, f. 1965
Anstalld 2013

Jonas Ahilstedt

Tf Marknads- och Uthyrningschef, f. 1984

Anstalld 2018

Daniel Gustavsson (adjungerad)
Ekonomichef, f. 1979
Anstalld 2020

Rebecka Kallner (adjungerad)
HR-chef, f. 1981
Anstalld 2020

Anders Saltin (adjungerad)
Inkdpschef, f. 1984
Anstalld 2015

Anette Fridsall (adjungerad)
Forvaltningschef Oxnehaga, f. 1968
Anstalld 1990

Dan Johansson (adjungerad)
Forvaltningschef Osterangen, f. 1957
Anstalld 2008

Annika Vikstrém (adjungerad)
Forvaltningschef Raslatt, f. 1966
Anstalld 2002

FORVALTNINGSBERATTELSE «

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel.

Balanserade vinstmedel 900 383 786 kr

Arets resultat 99 794 466 kr

Erhallet aktiedgartillskott 13 696 000 kr

SUMMA: 1013874 252 kr

Styrelsen foreslar att

I ny rdkning balanseras ‘ 1013874 252 kr

SUMMA: ‘ 1013874 252 kr

Styrelsens yttrande avseende féreslagen vinstdisposition

Enligt arsredovisningen framgar att koncernbidrag uppgaende till 29 713 000 kr har
lamnats till Jonkodpings Radhus AB, org. nr 556380-7162, och koncernbidrag uppgaende
till TO0 000 kr har lamnats till V-hem 2 AB, org. nr 559147-5412. Styrelsens uppfattning
ar att lamnat koncernbidrag ej hindrar foretaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort
eller 1ang sikt, ej heller fullgéra erforderliga investeringar. Det ldmnade koncernbidraget kan
darmed férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 stycket.

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av resultat- och balansrakning samt
kassaflddesanalys med tillaggsupplysningar.
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Flerarsjamforelse

EKONOMISKA RAPPORTER «

2021 2020 2019 2018 2017
RESULTATRAKNING
Omsattning 727 842 711298 684 393 669 875 652 655
Hyresbortfall (outhyrda) -5872 -3 966 -4 268 -4213 -3 140
Underhallskostnader -122 897 -120 794 -124 870 -120 286 -111 434
Driftkostnader -347 084 -335 291 -325 999 -308 365 -295 743
Fastighetsskatt/-avgift -13 547 -13 830 -12 290 -12 474 -12 107
Av- och nedskrivningar -116 695 -107 693 -08 857 -95 984 -91 325
Driftnetto 244 314 241 383 221 234 228 750 2338 371
Finansiellt netto -9 871 -26 344 -13 093 -27 955 -37 027
Resultat efter finansiella poster 1564 437 111671 110 264 105 793 114 934
Arets resultat 99 794 86 863 69 964 36 493 23434
BALANSRAKNING
Anlaggningstillgangar 4230975 4170 411 37565 692 3413 349 3 390 209
Omsattningstillgangar 98 207 28 377 28180 51 764 132 860
Eget kapital 1108 642 995 162 908 289 817 925 730 832
Avsattningar 163 898 129 084 104 500 90 200 88 224
Langfristiga skulder 2 800 000 2 764 000 2 564 000 2 364 000 2 514 000
Kortfristiga skulder 266 642 310 8652 207 083 198 679 194 918
Balansomslutning 4329182 4198 788 3783872 3465 704 3527 974
Balanslikviditet 37% 9% 14% 27% 68%
FINANSIERING
Fastighetslan 2800 000 2 764 000 2 564 000 2 364 000 2 514 000
Soliditet 26% 24% 24% 24% 21%
Beldningsgrad | X) 73% 76% 77% 72% 79%
Beldningsgrad Il xx) 28% 28% 29% 27% 30%
Likvida medel 81 599 1712 4 488 36 326 120 821
Arets kassaflode 79887 -2 776 -31 838 -84 495 87 540
FORVALTNING
Forvaltade lagenheter 8732 8754 8 630 8 630 8618
Hyresniva bostader (kr/kvm) 1016 995 974 958 953
Uthyrningsgrad (bostader) 99,3% 99,5% 99,5% 99,9% 99,9%
Avflyttning 7% 9% 5% 5% 5%
Omiflyttning 2% 2% 2% 5% 5%
Investeringar 293 300 455 911 429 492 119 124 203 208
PERSONAL
Medelantalet anstallda (heldrsanstallda) 188 188 181 168 158
Andel anstallda kvinnor 39% 39% 39% 39% 38%
Personalomsattning 7,2% 3,4% 6,7% 5,4% 6,2%
Sjukfranvaro  xxx) 8,1% 7,2% 6,5% 7,1% 6,2%

X) Fastighetslan i forhallande till fastigheternas bokférda varden.

xx) Fastighetslan i forhallande till fastigheternas marknadsvarde (verkligt varde).

xxx) Sjukfranvaro 8,1% (7,2) varav langtid 5,3 procentenheter (4, 7).

Resultatrakning
Belopp i tkr Not 2021 2020
Hyresintakter 1 721 925 706 214
Ovriga forvaltningsintakter 2 5917 5084
NETTOOMSATTNING 727 842 711 298
Externa kostnader 3
- Material -43 344 -39 969
- Tjanster -162 478 -167 408
- Taxebundna kostnader -76 296 -71 314
- Uppvarmning -40 570 -33 437
- Fastighetsskatt/-avgift 4 -13 647 -13 830
- Ovriga externa kostnader -1127 -1 605
Personalkostnader 3,5 -146 166 -142 352
Av- och nedskrivningar 3,6 -116 695 -107 693
Resultat av fastighetsférsaljningar 36 689 4 325
RORELSERESULTAT 164 308 138 015
Resultat fran andelar i koncernféretag 13825 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 59 44
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -23 755 -26 388
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 154 437 111 671
Bokslutsdispositioner 9 -29813 -58
RESULTAT FORE SKATT 124 624 111 613
Skatt pa arets resultat 10 -24.830 -24 750
ARETS RESULTAT 99 794 86 863
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Balansrakning

Belopp i tkr Not 2021.12.31 2020.12.31
TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter I 3858 507 3 646 609
Inventarier och maskiner 12 12 402 13110
Pagaende ny- och ombyggnader 13 317 407 432 483
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 14 200 250
Langfristiga vardepappersinnehav i1l5] 40 50
Andra langfristiga fordringar 16 42 419 77 909
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 4 230 975 4170 411
Omsittningstillgangar

Hyres- och kundfordringar 4983 2290
Ovriga fordringar 15 11814
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 11610 12 561
Kassa och bank 18 81599 1712
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 98 207 28 377
SUMMA TILLGANGAR 4 329 182 4 198 788

Balansrdakning

Belopp i tkr Not 2021.12.31 2020.12.31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital 19

Aktiekapital 12014 12014
Reservfond 82 754 82 754
Fritt eget kapital 19

Balanserad vinst 914 080 813 521
Avrets resultat 99 794 86 863
SUMMA EGET KAPITAL 1108 642 995 152
Avsédttningar

Avsattningar for pensioner 218 234
Uppskjuten skatteskuld 20 153 680 128 850
SUMMA AVSATTNINGAR 153 898 129 084
Langfristiga skulder

Skulder till moderfoéretag 21 2 800 000 2 764 000
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 2 800 000 2 764 000
Kortfristiga skulder

Checkrékningskredit (koncernkonto) 22 0 70 962
Leverantorsskulder 144 946 147117
Skulder till koncernforetag 16117 58
Aktuell skatteskuld 813 2454
Ovriga kortfristiga skulder 23 3916 3848
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 100 850 86 113
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 266 642 310 552
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 329 182 4 198 788
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Férandringar av eget kapital

EKONOMISKA RAPPORTER «

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL

Belopp i tkr Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Ingaende balans 2020-01-01 12 014 82 754 743 557 69 964 908 289
Disposition av foregaende ars resultat 69 964 -69 964 0
Arets resultat 86 863 86 863
Transaktioner med agare:

Erhallet aktieagartillskott 0
Utgaende balans 2020-12-31 12 014 82 754 813 521 86 863 995 152
Disposition av foregaende ars resultat 86 863 -86 863 0
Arets resultat 99 794 99 794
Transaktioner med agare:

Erhallet aktieagartillskott 13 696 13 696
Utgaende balans 2021-12-31 12 014 82 754 914 080 99 794 1 108 642

Kassaflodesanalys
Belopp i tkr Not 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 154 437 111 671
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 25 66 165 107 527
220 602 219 198
Betald inkomstskatt -1641 154
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR 218 961 219 352
AV RORELSEKAPITAL
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital
Okning ()/minskning (+) av rorelsefordringar 10 057 -2 973
Okning (+)/minskning (-) av rorelseskulder =72 024 108 857
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 156 994 325 236
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Foérvarv av forvaltningsfastigheter -293 088 -455 911
Avyttring av forvaltningsfastigheter 116 968 0
Avyttring av dotterforetag/rérelse, netto likvidpaverkan 13875 0
Forvarv av finansiella tillgangar 0 -66 501
Avyttring av finansiella tillgangar 35 500 0
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -126 745 -522 412
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Erhéllna aktieagartillskott 13 696 20 400
Upptagna lan 36 000 200 000
Lamnade koncernbidrag -58 -26 000
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 49 638 194 400
ARETS KASSAFLODE 79 887 -2 776
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 1712 4488
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 81599 1712
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2014 har Bostads AB Vatterhems
arsredovisning upprattats med tillampning av arsredovisnings-
lagens bestammelser och Bokforingsnamndens allmanna rad
(BENAR 2012:1).

Koncernredovisning har ej upprattats med hanvisning till
Arsredovisningslagen 7 kap 2 §.

Bostads AB Vatterhem tillampar den kostnadsslagsindelade
resultatrakningen.

Fran och med 2014 redovisas lamnade och erhallna koncern-
bidrag som bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Erhallina
aktiedgartillskott redovisas direkt mot eget kapital.

Koncernredovisning

Bostads AB Vatterhem ingar i bolagskoncernen Jonkopings
Radhus AB. Moderbolaget Jonkdpings Radhus AB

(org nr 556380-7162) upprattar koncernredovisning.

Redovisning av intdkter

Hyresintakter redovisas i den period uthyrningen avser.
Forskottshyror redovisas under rubriken "Upplupna kostnader
och férutbetalda intakter". Ovriga intakter redovisas i den period
intakterna uppkommer.

Lanekostnader
Lanekostnader belastar resultatet i den period till vilken de
hanfor sig, oavsett hur de upplanade medlen har anvants.

Redovisning av inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas
eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare
ars aktuella skatt samt férandringar i uppskjuten skatt.

Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nomi-
nella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser
som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas aven
darmed sammanhangande skatteeffekter i resultatrakningen.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,
redovisas mot eget kapital.

Temporara skillnader, dvs skillnaden mellan en tillgangs redovi-
sade respektive skattemassiga varde, redovisas antingen som
en uppskjuten skattefordran eller skatteskuld, beraknad efter en
skattesats av 20,6% (20,6).

Avskrivningsprinciper
Se not 6 Av- och nedskrivningar.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller opera-
tionella, redovisas som hyresavtal (operationella leasingavtal).
easingavgiften kostnadsfors linjart ver leasingperioden.

Anldaggningstillgangar

Byggnader, mark, inventarier och maskiner m m ar vardera-

de till anskaffningsvardet med avdrag for avskrivningar enligt
plan. | "byggnader" ingar aven standardférbattringar och sk
UER-investeringar. Statliga stod for anskaffning av anlaggnings-
tillgangar reducerar tillgangens redovisade varde. Pagaende
nyanlaggningar har varderats till nedlagda kostnader samt andel
av indirekta kostnader.

Bostads AB Vatterhem har genomfért en intern marknads-
vardering av foretagets fastigheter. Varderingen bygger pa en
ettarig avkastningskalkyl och ar baserad pa faktiska hyresintak-
ter, marknadsanpassade schabloner avseende kostnader for
drift- och underhall. Varje enskild fastighet har darefter varderats
individuellt efter ett beddmt marknadsmassigt avkastnings-

krav som varierar mellan 3,00% och 5,50% beroende pa fastig-
hetens geografiska attraktivitetslage.

Fastigheter vars bokférda varden vasentligt dverstiger avkast-
ningsvardet blir foremal for nedskrivning om avvikelsen beddéms
som bestaende.

Vardering av omsattningstillgangar
Fordringar ar upptagna till det belopp varmed de beraknas
inflyta.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som med-
fort in- eller utbetalningar. Likvida medel avser kassa och bank
samt tillgodohavande pa koncernkonto.

Finansiella instrument

Ranteswapavtal skyddar foretaget mot ranteandringar.
Eventuella ranteskillnader som erhalls eller erlaggs pa grund
av ranteswap redovisas som intakts- eller kostnadsranta
periodiserad Gver avtalstiden.

Definitioner

Soliditet
Eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver i
procent av balansomslutning.

Balanslikviditet
Omsattningstillgangar i relation till kortfristiga skulder.

Driftnetto

Rorelseresultat fore avskrivningar och finansiella poster.

Direktavkastning
Driftnetto inklusive normaliserad underhallskostnad
i relation till fastigheternas beraknade varde.

Balansomslutning
Summa tillgangar vid utgangen av aret eller summa
skulder och eget kapital.

EKONOMISKA RAPPORTER «

Belaningsgrad
Summa fastighetslan i relation till fastigheternas
bokférda varden alternativt marknadsvarden.

Eget kapital
Aktiekapital, reservfond, tidigare ars resultat samt
arets resultat.

Kortfristiga skulder
Skulder som skall betalas inom ett ar.

Langfristiga skulder
Skulder som skall betalas 6ver en langre tidsperiod.

Marknadsvarde (verkligt varde)
Det mest sannolika priset vid en forsaljning pa en fri
och 6ppen marknad vid ett visst givet tillfalle.
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Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr
Not 1 Hyresintdkter

2021 2020
Bostader 596 001 577 739
Avgifter hushallsel 10416 10 467
Avgifter varm-/kallvatten 16413 15 950
Lokaler 86 845 88176
Garage, p-dack 9280 9512
Bilplatser etc. 16328 14 272
Avgar outhyrda objekt
Bostader -4173 -2 627
Lokaler -1010 -540
Garage, p-dack -592 -686
Bilplatser etc. -97 -113
Avgar rabatter etc.
Underhallsrabatter -4 453 -4 010
Hyresnedsattningar -1617 -1 282
Ovriga rabatter -416 -644
SUMMA: 721 925 706 214

Hyresbortfall pga outhyrda objekt uppgar for verksamhetsaret till
5 872 tkr (3 966), vilket motsvarar 0,8% (0,6) av bolagets totala

hyresintakter.

HYRESBORTFALL (OUTHYRDA OBJEKT)
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NOT 2 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER
2021 2020
Ersattning fran hyresgast 3901 3905
Externa uppdrag m m 2016 1179
SUMMA: 5917 5 084

NOT 3 SPECIFIKATION AV RORELSENS KOSTNADER

2021 2020
Underhallskostnader -122 897 -120 794
Reparationer -37 099 -38 299
Fastighetsskotsel -83 324 -80 995
Fastighets- och hushallsel -34 162 -31 505
Vattenférbrukning -26 968 -25 862
Uppvarmning -40 570 -38 437
Forsakringspremier -5 388 -5 069
Forsakringsarenden, sjalvrisker etc -6 671 -6 137
Hyres- och kundférluster -1 500 -1953
Atervunna hyresforluster 373 348
Administration -89 546 -88 708
Marknadsforing -7 433 -10 801
Hyresgastforeningens medel -2 895 -2 841
Hallbarhetssatsningar -4.520
Boendeservice -6914 -8 296
Ovrigt -467 1736
Fastighetsskatt/-avgift -183 547 -13 830
Avskrivningar -116 695 -107 693
SUMMA: -600 223 -577 608

Av ovanstaende kostnader avser cirka 15% (13) foretag inom koncernen.

Ersattning till revisorer

2021

2020

KPMG AB, revisionsuppdrag

-100

Operationella leasingavtal - leasetagare
Foretaget ar leasetagare genom operationella leasingavtal avseende
kopieringsmaskiner och bilar mm. Summan av arets kostnadsforda leasing-

avgifter avseende operationella leaseavtal uppgar till 677 tkr (786). Framtida

-100

minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara operationella

leasingavtal forfaller enligt foljande.

Forfallotidpunkt 2021 2020
Inom ett ar 749 656
Senare an ett ar men inom fem ar 1094 1490
Senare an fem ar 0 0
SUMMA: 1843 2 146
NOT 4 FASTIGHETSSKATT/-AVGIFT

2021 2020
Fastighetsskatt/-avgift -13 647 -13 830
SUMMA: -13 547 -13 830

Belopp i tkr

NOT 5 PERSONALKOSTNADER

EKONOMISKA RAPPORTER «

Loner och andra ersattningar

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader)

Loéner, andra ersattningar och sociala kostnader 2021 2020 2021 2020
Samtliga anstallda -91 344 -86 839 -39 136 -38 958
Av redovisade pensionskostnader 10 936 tkr (9 377), avser 419 tkr (406) styrelse och VD. (-10936) (-9.377)

Verkstadllande direktoren
Uppsagningstiden ar tolv manader fran foretagets sida och sex manader fran den anstalldes sida. Den anstallde har ratt att under
uppsagningstiden behalla sin 16n och andra anstaliningsformaner. Inkomster under uppsagningstiden ska reduceras med inkomster

som den anstallde under samma tid férvarvar i annan anstallning.

Styrelse och VD Ovriga anstillda
Léner m m fordelat mellan ledningspersonal och 6vriga anstéllda 2021 2020 2021 2020
-1 904 -1767 -89 440 -85 072
Man Kvinnor
Medelantalet anstéllda och férdelning pa méan och kvinnor 2021 2020 2021 2020
Antal anstallda 115 116 73 72
varav deltid 10 6 1 5

Styrelsens 11 (11) ledaméter utgors av 8 man (8) och 3 kvinnor (3).
Foretagets verkstallande direktor ar man. Foretagets ledningsgrupp utgors av 7 man (6) och 5 kvinnor (4).

NOT 6 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR

NOT 7 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2021 2020
Ranteintakter banker etc 59 44
SUMMA: 59 44

NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Av- och nedskrivningar 2021 2020
Byggnader -111 029 -100 471
Markanlaggningar -931 -932
Projekteringskostnader -750 -1.891
Inventarier och maskiner -3 985 -4 399
SUMMA: -116 695 -107 693
Avskrivningsprinciper 2021 2020
Bostadsfastigheter

- stomme 1,25% 1,25%
- tak 2,5% 2,6%
- fasad 2% 2%
- stammar 2,5% 2,5%
- hissar 2,6% 2,5%
- byggnadsinventarier 20% 20%
- ovrigt 2% 2%
- markanlaggningar 5% 5%
- markinventarier 20% 20%
- solcellsanlaggning 20% 20%
Inventarier och maskiner 20% 20%

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens

beddmda nyttjandeperiod.

2021 2020
{Rnaq'géegrobsggag?er fastighetslan 14670 18058
Avgifter kommunala borgensatganden -9 005 -8 140
Ovriga finansiella kostnader -80 -190
SUMMA: -23 755 -26 388
NOT 9 BOKSLUTSDISPOSITIONER

2021 2020
Lamnat koncernbidrag -29813 -58
SUMMA: -29 813 -58
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Noter och tillaggsupplysningar

Belopp i tkr

NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT

NOT 11 FORVALTNINGSFASTIGHETER

NOT 12 INVENTARIER OCH MASKINER

EKONOMISKA RAPPORTER «

NOT 15 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

2021 2020 Byggnader 2021 2020
Aktuell skatt 0 0 Ingdende ack anskaffningsvarden 4983 769 4 564 505
Uppskjuten skatt -24 830 -24 750 lé\lry;?nskaﬁn|ng/omkla55|f|cer|ng under 305 088 419 264
SUMMA: -24 830 -24 750
Avyttringar och utrangeringar -113 819 0
N Utgaende ack anskaffningsvarden 5265 038 4 983 769
Avstamning
Redovisat resultat fére skatt 124 624 111613
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1596 166 -1 495 695
Arets avskrivningar -111 029 -100 471
Skatt enligt skattesats 20,6% (21,4) -25 673 -23 885
Avyttringar och utrangeringar 35602 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1671593 -1 596 166
Skatteeffekt av: - - —
) ) UTGAENDE BOKFORT VARDE: 3 593 445 3 387 603
Ej avdragsgilla kostnader 87 100
Ej skattepliktiga intakter -2 848 0
Skattemassiga justeringar 0 0 Mark 2021 2020
Underskottsavdrag som nyttjas i ar -6 931 6 829 Ingdende ack anskaffningsvarden 223583 209 396
Temporar skillnad skattemassig och Nyanskaffning under aret 9294 150687
bokféringsmassig avskrivning 10 635 -7 794 Avyttringar 2274 -880
REDOVISAD SKATTEKOSTNAD -24830 -24750 UTGAENDE BOKFORT VARDE: 230 603 223 583
Markanlaggningar 2021 2020
Ingdende ack anskaffningsvarden 46 602 43 228
Nyanskaffning under aret -33 3374
Utgdende ack anskaffningsvarden 46 569 46 602
Ingdende ackumulerade avskrivningar -11179 -10 247
Arets avskrivningar -931 -932
Utgaende ackumulerade avskrivningar -12110 -11179
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 34 459 35 423
2021 2020
Byggnader 3593 445 3 387 603
Mark 230 603 223 583
Markanlaggningar 34 459 35 423
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 3 858 507 3 646 609

Taxeringsvarden

Det sammanlagda taxeringsvardet uppgar till 6 520 035 tkr (6 552 598), varav
byggnadsvardet 4 412 102 tkr (4 454 543).

2021 2020 2021 2020
Ingdende ack anskaffningsvarden 59 230 55908 Sabo Bygg AB 0 10
Nyanskaffning under aret 3277 3704 HBV forening 40 40
Avyttringar och utrangeringar -837 =377 SUMMA: 40 50
Utgaende ack anskaffningsvarden 61670 59 230
Ingaende ackumulerade avskrivningar -46 120 -42 098 NOT 16 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Arets avskrivningar -3985 -4 399 2021 2020
Avyttringar och utrangeringar 837 377 Statligt investeringsstod 29 628 61 443
Utgaende ackumulerade avskrivningar -49 268 -46 120 Ovrigt 12791 16 466
UTGAENDE BOKFORT VARDE: 12 402 13110 SUMMA: 42 419 77 909
NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER
NOT 13 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2021 2020 2021 2020
Ingaende varden 432 483 418 992 Aterbaring/bonus (HBV) 333 480
Nyanskaffning under aret 290 393 453 860 Upplupna intakter vatten/el 4529 4676
Avskrivning projekteringskostnader -750 -1 891 Forutbetalda kostnader 4117 5125
Omklassificeringar -404 719 -438 478 Forsakringsersattning (skadereglering) 0 72
UTGAENDE VARDEN: 317 407 432483 Ovrigt 2631 2208
SUMMA: 11 610 12 561
NOT 14 ANDELAR | KONCERNFORETAG
2021 2020
Ingaende varden 250 250
Avyttringar -50 0
UTGAENDE VARDEN: 200 250
Specifikation av andelar i koncernféretag
Féretag Kapitalandel RoOstratt Antalandelar Bokf varde
V-hem AB 100% 100% 500 50
V-hem 2 AB 100% 100% 500 50
V-hem 4 AB 100% 100% 500 50
Parkerings AB 100% 100% 500 50
200
Féretag Org.nr. Site Egetkapital Resultat
V-hem AB 569147-5396 Jénkodping 42 -10
V-hem 2 AB 5569147-5412 Jonkoping 31 -5
V-hem 4 AB 569147-5438 Jonkoping 42 -10
Parkerings AB 5569147-5461 Jonkdping 42 -5
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Noter och tillaggsupplysningar
Belopp i tkr
NOT 18 KASSA OCH BANK

NOT 21 SKULDER TILL MODERFORETAGET

Specifikation av lanestruktur och rantebindningstid

2021 2020 . . . . o .
Rantebindning till Lanebelopp Genomsnittlig ranta Andel av lan
Kassa 2727 1712
Rorlig ranta 300 0,15% 1%
Koncernkonto 78872 0
2022 300 0,59% 11%
SUMMA: 81599 1712
2023 400 0,25% 14%
2024 600 0,65% 21%
L 2025 400 0,31% 14%
NOT 19 FORANDRING AV DET EGNA KAPITALET 2026 400 0.47% 14%
Aktiekapital Reservfond I?alanf Ll s 2027 100 0,30% 4%
vinst/forlust resultat Ubnpaifter om moderbolaget:
ppgifter om moderbolaget: 2028 300 0,44% 11%
Belopp vid 2021 ars ingang 12014 82 754 813521 86 863 Bolag: JOnkopings Radhus AB
Organisationsnummer:
Vinstdisposition 86 863 -86 863 556380-7162
. . Site: Jonkoping Finansiella instrument
Erhallet aktieagartillskott 1geee For att uppna en val avvagd ranterisk i laneportfolien anvands sk ranteswapar. Vid verksamhetsarets utgang
Arets resultat 99 794 Aktiekapitalet utgors av 12 014 fanns ranteswapsavtal intill ett nominellt belopp 300 000 tkr (300 000) med forfall under ar 2022 (2022).
N N aktier kvotvarde 1 tkr.
BELOPP VID 2021 ARS UTGANG 12014 82754 914 080 99 794 Vid arsskiftet fanns vid en marknadsvardering till ett beraknat varde motsvarande 363 tkr (1 468).
NOT 20 UPPSKJUTEN SKATTESKULD B NOT 25 6VRI(iA UPPLYSNINGAR
' : I . ) : NOT 22 CHECKRAKNINGSKREDIT (KONCERNKONTO) TILL KASSAFLODESANALYSEN
Redovisad uppskjuten skatteskuld ar hanférbar till féljande tempordra skillnader
och skattemassiga underskott. 2021 2020 2021 2020
Uppskjuten skatt 2021 2020 Beviljad kreditlimit 120 000 120 000 Avskrivningar 116 695 107 693
Uppskjuten skatt avseende temporara Outnyttjad del -120 000 -49 038 Rearesultat forsaljining av anlaggnings- .36 689 0
tillgangar
skillnader anlaggningstillgangar -17 970 -31 450 SUMMA: 0 70 962 S
) Rearesultat férsaljining av rorelse -13825 0
Uppskjuten skattefordran avseende
Ovriga avsattningar -16 -166
underskottsavdrag -6 860 6 700
" . SUMMA: 66 165 107 527
UPPSKJUTEN SKATTEKOSTNAD/INTAKT -24 830 -24 750 NOT 23 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2021 2020
Uppskjuten skatteskuld avseende temporara Personalens kallskatt 2085 2 608
skillnader anlaggningstillgangar 1563 720 135 750 Ovrigt 1831 1240 NOT 26 STALLDA SAKERHETER MM
Uppskjuten skattefordran avseende SUMMA: 3916 3 848 2021 2020
underskottsavdrag -40 -6 900 Eventualférpliktelser Inga Inga
UPPSKJUTEN SKATTESKULD 153 680 128 850 Fastigo (garantibelopp) 60 56
NOT 24 UPPLUPNA ISOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
NOT 21 SKULDER TILL MODERFORETAGET 2021 2020 NOT 27 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
L . . . . . Forskottsbetalda hyror 69 588 60 589 Till drsstammans forfogande star foljande
Specifikation av forfallotider (kapitalbindning) I
Upplupna loner 8 649 7917
Skulder som forfaller Skulder som forfaller Skulder som forfaller ) : Balanserade vinstmedel 900 383 786 kr
senast 1 ar efter senare dn 1 ar men senast 5 senare &n 5 ar efter Upplupna sociala avgifter 46855 5177 —
balansdagen. ar efter balansdagen. balansdagen. Upplupna kostnadsrantor 018 214 %Vhé”et aktiedgartiliskott 13 696 000 kr
Skulder till moderforetaget 300 000 1,800 000 700 000 Olai 17 540 12216 Arets resultat STt dgn
SUMMA: 1 013 874 252 kr
Av bolagets ovanstaende langfristiga skulder ar 2 800 000 tkr (2 764 000) rantebarande. SUMMA: 100 850 86 113
Lan som forfaller till betalning inom 1 ar kommer att forlangas och rubriceras darfor som langfristig skuld. Styrelsen forslar att i ny rdkning

1013874 252 kr
balanseras
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Fastighetsférteckning

Fastighetsférteckning

EKONOMISKA RAPPORTER «

Fastighet Bostader Lokaler Taxeringsvarde

Antal | Yta/m2| Antal | Yta/m2 | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Slattergillet 2 Kohagsgatan 36-78 1994 124 9240 54 83 28 268 72035| 100303
Slattergillet 3 Kohagsgatan 119 11 1315
Slattergubben 1 Oxhagsgatan 75 1991 32| 2716 8| 1663 16 10837 24 706 35543
Slatterkarlen 1 Oxhagsgatan 57-61 5| 3442
Slatterrafsan 1 Oxhagsgatan 1-25 1989 52| 3872 2| 1453 29 32 12278 29482 41760
Slattertiden 1 Kalvhagsgatan 30 60| 3078 1 500
Slattervallen 1 Kalvhagsgatan 34 1 1315
Slattervallen 2 Kalvhagsgatan 1-37 1985 97| 7722 42 62 23000 53 000 76 000
Slattervallen 3 Kohagsgatan 2-34 1985 86| 6416 3 354 35 67 20752 42872 63624
Slatterangen 1 Kohagsgatan 87-117 1992 84| 6588 50 59 19800 50 000 69 800
Slojdpasen 1 Oxhagsgatan 117-159 1982 122 9668 49 71 25546 68 820 94 366
Slojdsalen 1 Oxhagsgatan 82-122 1983 117 9429 1 5 63 71 29 488 67 059 96 547
Slojdsalen 2 Oxhagsgatan 46-76 1983 95| 7225 3 115 44 42 21868 50 701 72569
Slejdtimmen 1 Oxhagsgatan 77-113 1984 101 7627 47 55 23707 53792 77 499
Smultronkorgen 1 Lahagsgatan 1-43 1990 121 9 371 1 28 53 101 26 045 70017 96 062
Smultronkorgen 2 | Oxhagsgatan 2-42 1989 121 8960 2 497 54 49 25760 67 956 93716
Smultronplantan 1 | Hasthagsgatan 1-39 1991 99| 8139 48 72 22177 59 884 82 061
Smultronplantan 2 | Lahagsgatan 4-40 1990 100 | 7603 45 59 20800 55 000 75 800
Smultronstallet 1 Lahagsgatan 2 1978 3 860 2 386 2478 4 864
Smaskolan 2 Oxhagsgatan 161 2| 5477
Spadbarnet 1 Hasthagsgatan 41
Stensholm 1:731 Rattarevagen 20 2015 23| 1603 27 3805 19 800 23605
Stensholm 1:757 Sotasgatan 1,3,5 2020 47| 2949 43 7 800 7 800
Storskolan 1 Oxhagsgatan 63-73 3| 7688
Taxin 1 Ebba Ramsays vég 31 1956 3 180 540 1166 1706
Traktorn 2 Ceciliagatan 26 m fl 2017 30 2037 31 7 600 31000 38 600
Taget 1 Ceciliagatan 2-12 2015 79| 6343 30 23252 97321 | 120573
Trucken 1 Ceciliagatan 1-7 m fl 2017 100 6746 2 680 137 24200 101000 125200
Troskverket 1 Strandangsgatan 12-16 2021 48| 3630 66
Vanten 1 Birkagatan 8 1962 12| 7210 93 14 200 24 000 38200
Vanten 2 Birkagatan 10 1961 59| 4386 8 998 14 141 19216 36 467 55 683
Vanten 3 Birkagatan 12 B 1577
Vapnet 6 S Apollovagen 39 1990 6 458 6 1728 3518 5246
Vasa 1 Orionvagen 11-25 1956 92| 5020 19 400 37 000 56 400
Vasa 2 Polstjarnevagen 43 2015 32 2215 39 8 600 31000 39600
Vasallen 1 Banérvagen 5, 11-29 1957 95| 5840 1 109 8 24 208 42 686 66 894
Vasallen 2 S Apollovagen 42, 44 2011 49| 3458 37 13 600 48 000 61 600
Vasen 1 Birkagatan 14-18 1960 96| 5382 26 49 21400 42 000 63 400
Vasen 2 Birkagatan 20-26 1959 11| 6713 2 358 24 60 27 100 51747 78 847
Vasen 4 S Apollovagen 32-38 1959/60 116, 7024 33 97 28825 55 690 84515
Vejden 1 Koriandervagen 16-30 2018 48| 3240 18 17 200 45 400 62 600
Venusskon 2 Birger Jarlsgatan 21-29 m fl | 1957/58 342 | 20 347 410 84 274 82793 | 156689 | 239482
Westfalen 3 Birger Jarlsgatan 12 1973/83 4 831 1448 2416 3864
Westfalen 5 Birger Jarlsgatan 14 1975 28 14 1232 485 1717
Viddstern 2 Birkagatan 2-4 1954/55 95| 5445 10 21600 41 400 63 000
Viddstern 3 Birger Jarlsgatan 1-9 m fl 1954/55 201 | 13093 731 28 58 49 860 95564 | 145424
Viddstern 5 Duvgatan 11-93 m fl 332 | 18546 9| 1072 89 196 71711 121551 | 193262
Viddstern 6 Duvgatan 2, 10-22 1952/53 55| 3156 676 60 12 600 24117 36717

Vilian 2 (cistern)

Birger Jarlsgatan

Fastighet Bostader Lokaler Taxeringsvarde

Antal | Yta/m? Antal | Yta/m? | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Ansvaret 4 Borgmastargrand 12 m fl 1986 6 539 3 295 8712 4984 13 696
Arkadien 3 Smedjegatan 26 m fl 1982 16| 1226 7 367 41615 19832 61 447
Arkadien 11 Lantmatargrand 12-20 m fl 1982 16| 1219 6 474
Citadellet 25-26 | Kanalgatan 38-40 1982 81| 4609 3 178 31258 40 252 71510
Citadellet 29 Tullportsgatan 2-4 1989 44| 2923 30 17 200 29123 46 323
Domaren 28 Ankhusgatan 3 1 562
Domaren 31 Kanalg 34-36 m fl 1982 106 | 6239 2 320 43 440 55 036 98 476
Dragonen 3 V Holmgatan 10-12 m fl 1995 55| 2347 1 1523 50 6 279 801 1080
Dragonen 6 V Holmgatan 2-8 1995 44| 3431 1 50 23 000 35 000 58 000
Draken 13 V Holmgatan 1-13 1993 59| 4423 2 74 42 6 30902 45 057 75 959
Dromedaren 9 Ankhusgatan 2-8 1993 13 697 1 32 4823 7416 12 239
Dundret 4 Boktryckargatan 2-8 2000 50| 3168 38 21 800 41 000 62 800
Dundret 5 Boktryckargatan 24-26 49| 1951 2| 1515
Dundret 10 Kalgardsgatan 1-9 m fl 2006 124 | 8286 3 633 26 2 57280 116097 | 173377
Fabriken 3 O Storgatan 109 m fl 1985 111 7529 8| 1624 40 46 782 73400 | 120182
Falkenberg 1 Klockgjutaregatan 5 1960 16 760 4370 5600 9970
Faust 2, 3, 4 Lillgatan 34-38 m fl 1972 45| 3209 18 600 26 000 44 600
Figuren 3 O Storgatan 162 1966 18| 1164 10 8 6972 9297 16 269
Figuren 7 Lillgatan 39-65 m fl 1982 52| 4313 3 174 24872 35488 60 360
Finland 21 Mellangatan 36-40 m fl 1950 63| 4316 4 384 25378 35649 61027
Fiskaren 1-2 O Storgatan 97 1938 12 642 10 3830 4870 8700
Frankrike 17 Sandgatan 8 mfl 1975 1 561 216 3335 6 000 9335
Frankrike 5 Mellangatan 26 1982 171 1160 6 400 9200 15 600
Fribytaren 1 O Storgatan 148 1979 24| 1584 1 83 9208 13532 22 740
Fribytaren 2 O Storgatan 150 1958 16| 1147 6 400 8 800 15 200
Frigga 1-3 Lillgatan 23-27 1979 52| 4290 3 278 32826 45088 77914
Frigga 4 Lillgatan 29 1979 19| 1266 1 83 9
Gondolen 1 Hamngatan 5 2014 34| 2429 24 20800 47513 68313
Jeriko 5 Klostergatan 12-14 m fl 1992 97| 7280 4 557 65 47 557 80600 | 128157
Jordaxeln 1 Halle Persgatan 2-4 1997 68| 4584 37 317 000 51 500 82 500
Juvelen 2 Klostergatan 8 m fl 1966 12| 1377 3 251 10430 12074 22504
Juvelen 4 Klostergatan 10 m fl 1979 23| 1847 41 1324 19 400 25000 44 400
Klippan 2 Klostergatan 48 A-B 1982 22 1131 8035 17 400 25 435
Klippan 10 Klostergatan 46 m fl 1960 141 1217 19 8200 8200 16 400
Kortebo 4:9 Ebba Ramsays vag 96 m fl 1960- 71 1823 3
Lampan 5 Klostergatan 54 m fl 1971 131 1175 2 206 8294 10 260 18 554
Leoparden 25 Brahegatan 27 1974 14 877 5 800 7 600 13 400
Lanken 7 Bjorngatan 20 1950 8 572 3861 4558 8419
Lararen 11 Munkgatan 3 A-C 1991 26| 1670 1 80 10 800 16 600 27 400
Lararen 13 Bjorngatan 10 1991 26| 1502 1 122 10292 15317 25 609
Lararen 2 Klostergatan 63 1970 13| 1152 2 262 8674 10825 19 499
Léraren 8 Munkgatan 5 1990 17 1069 7 200 10 000 17 200
Néavern 1 Lovisagatan 23 A-F 1989 34| 2142 2 109 8 604 20470 29074
Notskrikan 1 Fornkullegatan 1 1999 16 912 5000 8 800 13 800
Notskrikan 2 Lovisagatan 14 1999 17 892 1 56 5433 9513 14 946
Operetten 6 Sagogatan 9 A-F, 11 A-F 2021 122 | 7646 119 24 800 24 800
Pilten 8 Kristinedalgatan 10-14 2002 100 4712 2 2143 17 6 12 600 34 000 46 600
Pilten 12 Staltorpsgatan 13-19 1993 114 8693 3 117 35 104 56 000 86000 | 142000
Preussen 24 Solstickegatan 10-16 2005 132 5940 53 39 000 72000, 111000
Slattergillet 1 Kohagsgatan 80-118 1993 100, 7980 57 72 24 200 61 000 85 200
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Fastighetsférteckning

| Fastighet ______________|Vardedr Bostider __Lokaler | Taxeringsvirde |

Antal Yta/m2| Antal | Yta/m?2 | Garage | P-platser Mark | Byggnad Totalt
Vingpennan 2 Castorgatan 11,13 2020 24 1270 21 3264 18 400 21664
Vasterbotten 1 ?ﬁ"jjfme"ége” 1956 118| 6760 26048 50112 76160
Vasteras 1 ;?ésgf?evage” 1956| 101| 5677 16 21 22000 42000 64000
Obon 1 Karrhoksgatan 1969 94 3410 (0] 3410
Onskedrommen 5 Karrhoksgatan 1969 155 305 1474 2 864 4338
Onskedrommen 6 Karrhoksgatan 1969 149

Onskedrommen 7 Karrhoksgatan 1971 176 316 1512 3090 4602
Onskedrommen 8 Karrhoksgatan 90-102 1969 | 341 9559 1 14 19 200 72 000 91 200
Onskedrommen 9 Karrhoksgatan 80-88 1969 | 258 7974 15 600 58 000 73 600
Onskedrémmen 10 | Karrhoksgatan 56-64 1968 89 6906 4 287 15 200 43 000 58 200
Onskedréommen 11 | Karrhoksgatan 68-76 101 6403 2| 1452 13032 44589 57 621
Onskedrommen 13 | Karrhoksgatan 46-54 1968 | 104 6592 1 696 14 000 58 000 72 000
" (kiosk) 56 128 184

Onskedrommen 14 | Karrhoksgatan 78 1 506
Onskedrommen 16 | Karrhoksgatan 24-30 1969 66 4770 1 257 10 369 28771 39140
Onskedrommen 17 | Karrhoksgatan 34-42 1969 83 5936 3 237 12528 36 268 48 796
Onskedrommen 19 | Karrhoksgatan 14-22 1969 81 6224 10 600 37 000 47 600

Onskedrommen 21 | Tornfalksgatan 1-11 62 3825 71 2516
Onskedrommen 22 | Karrhoksgatan 4-12 1969 90 6224 13 000 37 000 50 000
Onskemalet 1 Tornfalksgatan 2-12 1969 | 126 7736 16 400 47 000 63 400
Onskemalet 3 Fiskgjusegatan 2-8 1970 70 4975 10 600 30 000 40 600
Onskemalet 5 Fiskgjusegatan 10-16 1970 71 5070 10 600 30000 40 600
Overlatelsen 1 Havsornsgatan 1970 1 1260 25 62 300 703 1003
Overlatelsen 2 Havsornsgatan 1971 94 122 4 050 1481 5 531
Overlatelsen 3 T?Vﬁggam 1971 81 5820 12000 35000 47000
Overlatelsen 7 Tgéﬁ"gg‘gaw” 1971 81 5790 20 131 12180 35392 47572
Overlatelsen 9 Tgéf%”gsgata” 1970 81 5924 12400 36000 48400
Overlatelsen 10 Tg‘f?g”gsgata” 1970 100| 7757 2 215 16709 46653 63362

Overlatelsen 11 Parlugglegatan 7 1 823
Overlatelsen 12 Havsornsgatan 1971 82 83 3960 1244 5204
Overlatelsen 13 ?jﬁ?ﬁ’g‘sgata” 1970 103 7280 15400 44000 59400
Overlatelsen 14 Tg??g‘“fgata” 1970| 76 5570 1) 347 12299 35115 47414
Overlatelsen 15 Havsornsgatan 1971 45 3770 1] 516 8000 22800 30800

99-101 mf

Overlararen 2 fnpﬁ“’héksgata” . 3112169
Overléraren 5 Sparvhoksgatan 1 1972 25| 5996 7 600 18 000 25 600
Overmannen 1 Havsornsgatan 1971 107 136 3960 1613 5573
Overmannen 2 Havsornsgatan 1972 105 132 372 1784 2156
Overmannen 4 Havsornsgatan 5-13 1972 103 7 298 15 200 44 000 59 200

Overmannen 7 Havsornsgatan 17-25 86 4 865 2 988
Overmannen 8 Havsornsgatan 45-51 1972 71 5058 10 400 30000 40 400
Overmannen 10 Havsornsgatan 63-69 1971 82 51995 12 600 37 000 49 600
S . SRt 2 Overmannen 12 Havsornsgatan 89-97 1971 102 7972 16 800 48 000 64 800
s = TR Overmannen 15 Havsornsgatan 85-87 1971 47 3770 7 600 22 800 30400
- T % o T Overmannen 16 Havsornsgatan 77-83 1971 81 5820 12 000 35 000 47 000

e “, i = :
RE PR - 3 S i s Overmannen 18 Havsornsgatan 33-43 1972 125 7 647 16 400 47 000 63 400
~ ; o o e Overmannen 19 Havsornsgatan 55-61 1972 83 5936 13 459 37 862 51321
h S S e %5 Overmannen 20 Havsornsgatan 3 1972 2 735 32 13459 37 862 51321
3 Sl 5t @ ; - 3 ; Overmannen 21 Havsornsgatan

s, - ,‘; . - SUMMA: 8732 | 566875 242 | 84769 2407 4209 | 2107933 | 4412102 | 6520035
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Bostads AB Vétterhem, org. nr 5560172-3704

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Bostads AB
Vatterhem for ar 2021. Bolagets arsredovisning ingar pa
sidorna 56-91 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Bostads AB Vatterhems finansiella
stallning per den 31 december 20271 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhallande till Bostads AB Vatterhem enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande

direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som
de beddmer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksam-
heten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verk-
stallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen.

Dessutom:

=) identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som é&r tillrackliga och andamalsenliga for att utgdra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av ocegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

=» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

=» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

=) drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till

betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksam-

heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar

ar oftillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

=) utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning
for Bostads AB Vatterhem for ar 2021 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Bostads AB Vatterhem
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande

direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
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medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skdta den [6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstammelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

=» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

=» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar foren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdodme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras

pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sar-
skild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhdllanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfri-
het. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Jonkdping 28 februari 2022
KPMG AB
T .
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Bostads AB Vatterhem, org. nr 556012-3704

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2021 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger

oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jonkoping 28 februari 2022.
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Auktoriserad revisor, KPMG

Granskningsrapport

Till fullmaktige i Jonképings kommun och arsstamman i Bostads AB Vatterhem, org nr 556012-3704

Vi av fullmaktige i Jonkdpings kommun utsedda lekmanna-
revisorer, har granskat Bostads AB Vatterhems verksamhet for
ar 2021. Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrader
lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enlighet
gallande bolagsordning, agardirektiv och beslut samt de fore-
skrifter och kommunala befogenheter som galler for verksam-
heten. Lekmannarevisorernas ansvar ar att granska verksamhet
och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i
enlighet med fullmaktiges uppdrag och mal samt de foreskrifter
som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska enligt revisionsreglementet sarskilt
yttra sig 6ver huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt
satt utifran de syfte som angivits i bolagsordningen och agar-
direktiv, liksom de kommunala befogenheter som utgdr ram
for verksamheten. Granskningen har utforts enligt aktiebolags-
lagen, kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksam-
het och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolags-
ordning och av ars/bolagsstamman faststallda agardirektiv.

Granskningen har genomfoérts med den inriktning och
omfattning som behovs for att ge rimlig grund fér beddmning
och prévning.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet i allt
vasentligt har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt utifran det syfte som uttrycks

i bolagsordningen och dagardirektiv. Bolagets verksamhet har
bedrivits inom de ramar kommunala befogenheter utgor.

Vi beddmer dartill att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Jonkoping 14 mars 2022.

Stig Wikstrém Kjell Dahlstrém
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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